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o novo prédio - =i

Um grupo de juizes do Trabalho participou da visita as obras do
Férum Trabalhista de 1* Instincia da cidade de Sdo Paulo, que
deverd ser inaugurado no 2* semestre de 1996.
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Novos juizes tomam posse

Tomaram posse dia 7 de abril

DESTAQUE

O destaque desta
edigdio vai para o
associado Amauri
Mascaro Nascimento ,
que acaba de ser
cmpossado na
Academia Brasileira
de Letras Juridicas. O
colega € professor da
Faculdade de Direito
da USP. Pela
contribuigio que tem
dado ao estudo do
Dircito do Trabalho.
Amauri Mascaro do
Nascimento merece o
destaque de nossa
edigio,

22 novos juizes do Trabalho substitutos de
nossa regido, tendo sido recepcionados
pelo TRT e pela AMATRA 11

Pdgina 10

DEBATE " VELEICOES ‘

Reforma da  Nova diretoria

Previdéncia na ANAMATRA

Em debate a proposta do Pela primeira vez na histéria
governo de mudanga na da associagdo, juizes do
Previdéncia e seus possiveis Trabalho de todo o pais

impactos para a clegem através do voto direto

Magistratura a diretoria da ANAMATRA.

Paginas 6 e 7 Pagina 11
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SuBsipiros

AMATRA apresenta propostas para a
reforma do Regimento Interno do TRT

A reforma do Regimento Interno de nosso Tribunal se reveste de grande
significado, principalmente porque se constitui em ocasido propicia para que se faga

&csignada pelo Orgio Especial

do TRT, estd em plena ativida-
de comissiao de reforma do Regimen-
to Interno, presidida pelo juiz José
Henrique Marcondes Machado e com-
posta ainda pelos juizes José Victorio
Moro e Pedro Paulo Teixeira Manus.

A reforma do Regimento Interno
vem se fazendo necessiria na medida
em que foram aprovados inimeros
assentos regimentais, para disciphe-
nar questies novas, nao previstas pelo
Regimento ¢ que ao mesmo devem
ser incorporadas. Por outro lado, de-
satualizou-se ele em razio de altera-
¢oes legislativas, merecendo por tudo
um reordenamento geral.

A comissido, Como primeiria provi-
déncia, fez uma compilagio de toda a
matéria de natureza regimental exis-
tente, para que se visualizasse refe-
rencial em torno do qual trabalhar.

A comissio ainda solicitou de to-
dos os magistrados da Regiio pro-
postas de altcragdes ou de inclusido de
matéria nova no Regimento.

Vencido o prazo para o recebimento
de propostas, foi distrnibuida a matc-
naaser organizadacntre 0s trés mem-
bros da comissiio, estando atualmen-
te cada um deles trabalhando na or-
ganizagdo da parte que The incumbe.
A partir de 1al trabalho seri elaborado
a projeto linal, a ser examinado pelo
Orpan bBspecial

PROPOSTAS APRESENTADAS

A AMATEA promoven reamoes
para discutir as propostas goe abimal
foramapresentidos i Comissin Rev
adenty Beatne
we e dJeva calv

LR T ] | B RS tha (AL
PPrepese 0 A,
exclusivamente aos Juizos Togados
vorar e maténa adnonmistranva. De-
fende aindaa publicidade das sessoes
aduenmistrativas ¢ que 08 cargos em
COMISSAN sepam ocupados apenis por
funcionanns ados. Pret®ide
que sepam consagrados no regimento
os criterios de concessiode [Enas aos
qgue ndo as gozam hi mais tempo, ¢
indicagiio do Ditetor de Secretaria de
Junta pelo Juiz Presidente, como vem
ocorrendoamalmente. Acolhendosu

st Todo (LI FA Hill""'lll‘f.lli Octavin
Papo Nogacena hilho, advoga gue
quando acollida cormergao parcial g
recurso de oficio fagravo regimental)
paraa Sessao BEspeoahzada (proposa
que tambem for formalizada pelo au

Conein

a necessdria reforma das estruturas administrativas daquela Corte.

tor da sugestiio em seu nome).

Devem ser referidas ainda, dentre
as propostas formuladas pela AMA-
TRA, aquelas que dizem com a indi-
cagiio de nomes pari promogiio, pro-
pugnando que sejam indicados os que
constem da primeira quinta parte da
lista de antiguidade, procedendo-se a
volagiio através de chapa com a rela-
¢io dos nomes de todos que satisfa-
gam essa condigio, para que Nigque
assepurado o sigilo do voto, Também
este seri o critdrio para i indicagio
de substitutos para o Tribunal (obe-
decida aalterndncia merecimento-an-
tiguidade), participando da votagio
todos os Juizes vitalicios do Tribu-
nal. Quanto as indicagoes para pro-
mogio por antiguidade, o voto seri
aberto, devendo ser fundamentada a
recusa do juiz mais antigo.

A nossi Assocugio acolheu su-
gestoes, dentre outros, dos colegas
Octavio Pupo Nogueira (como ja re-
ferido), Floriano Correia Vaz da Sil-
va ¢ Gualdo Amauri Formica, que
formularam as mesmas proposigoes
de forma autdnoma, havendo em al-
guns casos repetigio de propostas
idénticas, ou com pequenas altera-
goes

Asstumas propostas do juiz Formica
disciplinando a indicagio de juizes
pard promogao ou substiingio no
Tribunal diferem da AMATRA ape-
s qanto o escollia pari o substitin
¢iao no Toabunal, gque se Fana alterna-
tvamente por antiguidade ¢ sorteio
dentre ox 207 nuns antigos

\s prncipis propostas douiz Flo-
rane Correra Vaz da Silva sio o
sentido de himatar a revisan aos [Pro
cessos e gue laga e de Fato
seraprechida: adequando o regnien-
toanternoas disposicoes da Ler Orgi-
nica do Munstcno Pablico, quanto i
miervengande seus membros nos pro
cessonsdiscrplinandicrexecugio con-
tra o Fazenda ibhica, no sentido de
torma-la mans il a0 prever gque o
pagamento do precatorio se fari com
atnalizagio e juros até a data do res-
peativo deposito. Lstabelece ainda o
procedimento de uniformizagio da
junsprudéncia do Tabunal,

€) iz Nelson Nazar também
ton da imtervengao do Minsténo 'a
blico nos processos. Destacasse ain
a o oponta de wepnhanemagiao do
procedimenta de votagian das listas
triphces, a pantie das encaminhadas

da

pelia Ordem dos Advogados e Minis-
tério Piblico, para a escolha do juiz
que ird compor 0 TRT representando
aquelas corporagoes.

O colega Carlos De Luca d&.fcndc
que todas as indicagoces para promo-
¢do, ¢ nomeagio ou substituigio no
Tribunal se fagam exclusivamente por
todos os juizes togados do TRT. Pro-
pos amnda a publicidade das reunioes
do Orgao Lispecial, com prévia distri-
buigao da ordem do di aos juizes ¢
AMATRA.

Atendendo solicitagio do colega
Pedro Paulo Manus, os juizes Catia
Fontana ¢ Jos¢ Fogaga formularam
proposta quanto aos procedimentos
de matéria de competéncia da Segiio
Especializada.

A IMPORTANCIA
DA REFORMA

A reforma do Regimento Interno
de nosso Tribunal se reveste de gran-
de significado, principalmente por-
que sc constitul em ocasido propicia
para que se Faga i necessiria reforma
das estruturas admmistrativas dague-
la Corte.

No momento em que o presidente
Audar tem procurado aproximiar-se
da primeira instincia, estabelecendo
cams de comunicagio através de

e Jl\ N .u‘L".l
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colegas paratanto designados, ¢ opor-
tuno que essa tarefa de integragio de
todo os magistrados da Regiio se
complete ¢ formalize, promovendo-
se a possivel abertura dos 6rgios deli-
berativos.

A opgiio constitucional pela demo-
cracia politica implica no reconheci-
mento de seu valor ético, vale dizer, da
imposigio de seus principios a todas
as mstituigdes em que se organiza o
poder do Estado

Ademais, ¢ fora de duvida que a
participagiio nas decisoes, ou quando
nio sejaesta possivel, o conhecimen-
to das questoes discutidas ¢ das ra-
zocs das escolhas feitas por quem
detém o poder decisorio importa em
maior integragiio de todos os inte-
grantes desuma coletividade, o que
implica em adesio consciente aos
objetivos que venham a ser estabele-
cidos, e maior participagio no esfor-
¢o para que eles sejam alcangados.

Se a decisio quanto i reforma do
Regimento cabe aos integrantes do
Orgio Especial, € este o momento de
todos noés, juizes (incluindo-se os do
TRT) que ndo integramos aquela ins-
tancia demonstrarmos de forma os-
tensiva o nosso interesse pelos desti-
10s Je nosso Tribunal, ¢ que quere-
mos. de alguma forma, participar da
definigio de seus rumos,

11* andar -
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A crise do Judicidrio Trabalhista

BEATRIZ DE LiMA PEREIRA

A organizagio adequada da sdciedade e o exercicio da cidadania sio os caminhos quee
vislumbramos para a efetivagio dos direitos, a produgio de legislagio compativel com as
necessidades atuais de regulagao das relagies entre o trabalho ¢ o capital,

e por fim, o aperfeicoamento do funcionamento do Judiciirio Trabalbista.

@crisc do Judiciirio Trabalhista,

que se eacontri na ordem do
dia, deve ser insenda no contexto ge-
ral da cnse do Estado Brasileiro, do
Poder Judicidtio como um todo, no
que diga com as transtormagoces rela-
cionadas & ecconomia ¢ as relagoes de
trabalho.

A Justigia do Trabalho ¢ grande par-
te do aparato legislative que a cerca,
desde sua Criag i, tinham a perspecti-
va de enquadrar o conflito entre o
trabalho ¢ 0 capital, estabelecendo os
direitos minnmos aos trabalhadores ¢
deslocando para o orgao do Estado a
solugio de todo ¢ gualquer conflito.
Dai a caracteristica tutelar ¢ interven-
cionista do Estado a pretexto de har-
monmzar cssas fﬂlill"l‘ll.‘\ Cansegurar a
“ordem social”

A importincia da CLT ¢ da Justiga
do Trabalho, por essas razoes, nio
pode ser negada, mas nio devemos
esquecer gue se passaran mais de 50
anos ¢ transformagoes politicas, cco-
nomicas ¢ soctns se deram na socieda-
de brasileira no campo das relagdes do
trabalho, mas o sistemade solugdo dos
conflitos, a estrutura do Judicidrio ¢ 0
atrelamento dos sindicatos ao Estado,
com pequenas alteragoes, se mantém
iguas.

O retrato e real significado dessas
transformagoes e suas conseqiiéncias
no contexto brasileiro niio é tarcfa
facil para um profissional do Direito,
mas nos atreveriamos a apontar o

éxodo urbano ¢ o crescimento do de-
semprego, este de natureza estrutural
pela evolugio tecnoldgica, que tem
substituido a forga de trabalho pela
maquina, das dltimas décadas, como
fatores preponderantes dessas trans-
formagaes, acompanhadas do cmpo
brecimento da cocicdade brasileira,
et ol <l e o
mia e do destague que vem conguis-
lando no mercado imernacional

Esse contexto atual em que vem se
desenvolvendo as relagtes entre o i
balho ¢ o capital floresce no seioge
uma Justiga do Trabalho que necessita
se remodelar. E o que ¢ mais grave,
para alguns, wma Justiga do Trabalhio
que deve ser extinta

Apesar do gigantismo da Justiga,
com 24 Tribunais, X instincias ¢ mais
de 2.000 juizes togados, cla nio tem
respondide comn ehiciénen celen-
dade e efetividade . fuars e

15000060 4. provessos peeehidos an
ano, E esses dados ey
radus num unisersn

ap T TER L

mser consule
apraximada

Poroutio lado, € iluso-
MO pPensiar (ue os novos
governamentes ¢ aqueles
que vierem, a curto ¢ mé-
dio prazo, poderio desti-
nar maiores verbas ao
melhoraparelhamentodo
Judiciirio, num Estado
em que falta sancamento
bisico, educagio e sande
publica para a tmensa
maioria da populagiio.

Se o fim do regime
burocritico militar nos
devolveu & trilha da de-
mocracia ¢ do estado de
direito, nio ¢ menos cer-
o que o exercicio da ci-
dadunia trouxe a tona a
existéncia de um Estado
mergulbado num misto
de mcompeténcia ¢ cor-
rupgao.

A Contituigio Federal
de 1988, chamada pelo
velho Ulysses Lde “Cons-
ttugio Cidadd™, deve ser
reverenciada por scus
avangos democriticos,
especialmente no campo
do direito do trabalho. E
uma conquista da qual

mente 70.000.000 de trabalhadores e
3.000.000 de empresas registradas, ou
scja, diante de uma estrutura gigantes-
ca que acode uma minoria de empre-
gados ¢ empregadores. E, segundo
opimioces que se avolumam, acode
muito mal pela falta de rapidez ¢ efe-
tividade

Nutn primeiro momento, diante des-
se quadio, pode vir a idéia de que um
melhor aparelhamento dessa estrutu-
v oo lonmat zagio total, apro-
venamento adeguado de funcionirios
c um nunor numero de juizes, seriam
sulicientes para o lim dessa crise. Mas
nao acreditamons que essas providén-
clas, on somente essas, serao sulicien-
les i o v ou a -Ilt'lluill":l" llil. crise
do Judicuino Trabalhista

A realidade ccondmica e social da
nagio brastlerra, marcada por profun-
dos desniveis sociais, decorrente de
i distribuigio de renda perversa,
levara nuntos anos e décadas para se
transtomar ¢ chegar a uma socicdade
menos ofusta Porisso, a multiplica-

aude funcronanos e guizes nio paide

s bevan a sologao do problema. O

LLER LU L SISO uhciente

niio podemos abrir mio.

Entretanto, € necessd-
rio que nos voltemos para a questio da
cletivagiio dos direitos, como se refere
Norberto Bobbio na obra a “Era dos

Durcitos™. Segundo o autor, desde a

declaragio dos Direitos do Homem
vivemos a chamada era do reconheci-
mento ¢ conlirmagio de direitos do
homem, Hoje, precisamos nos voltar
para a sua concretizacio. Pouco im-
portard a inscrigiao de inhindaveis di-
reitos do homem ¢ do cudadio se nito
cletiva los

A Justign do Trabalho da era da
cletivagio dos direitos nio pode man-
ter sua estrutura meramente tutelar. E
nem pode perder significado ¢ impor-
tincia a pretexto de manter uma apa-
réncia de Justiga ripida e simples.

Por muito dedicados ¢ bem intenci-
onados que possani ser os juizes, dini-
gentes dos Tribunais ¢ Tuncionirios,
nio ¢ possivel dissociar o Judicidrio
Trabalhista da realidade do Estado bra-
stleiro: burocritico, imcompetente
mtervencionista, tutelar ¢ neponsta

A dimensio da cidadania com g
conscguente efenvagio de ditenios e
garantias so ¢ possivel com o reconlie -
cumento dessas distorgoes ¢ aabertia

Para a participagao ¢ organizagio po-
hitica do cidadio na vida da comunida-
de e do Estado.

Nio se trata aqui de defender o
chamado Estado minimo, fruto dacon-
cepgao neoliberal, que vem se disse-
minando por toda a sociedade mundi-
al, ma de prestigiar o excrcicio da
cidadama como forma de fortaleci-
mento desse Estado debilitado. O ci-
daddio cercado de direitos ¢ arantias
capazes de se coneretizarem pela atu-
agio da propria sociedade ¢ pelo Esta-
do, quando chamado i atuar, respon-
savel, assim, pelos seus destinos.

E preciso desmascarar afinnagoes
simplistas que indicam o Judiciirio
Traballista como unico responsivel
pelas njustigas. O empresirio que
nio quer honrar os direitos de seus
empregados, pode se valer de agoes
judiciais qu@ levam anos para termi-
nar.” A responsabilidade poressa situ-
agao ¢ atribuida ao Judicuino, sem que
se Jé conta da cadeia de responsabili-
dade nela inserida: o empresario que
ndo quer pagar, o advogado que se
prestaaestimular esse procedimentoe
a lei que lhes poe ao alcance os recur-
sOs e as instdncias judiciais a serem’
percornidas. Acabemos com a Justica
do Trabalho ¢ o que faremos com o
CMPresirno que nio quer pagar, com o
advogado colocado a sua defesa, mas
distanciado da sua responsabilidade
na administragio da Justica, e com as
leis postas a beneficid-los?

Contudo, o desmascaramento des-
52 situaglio nio € suficiente para revi-
gorar o verdadeiro papel que tem sido
reservado i Justiga do Trabalho. A
Justiga dos desempregados, das horas
extras ¢ dos avisos-prévios, que “solu-
crona™ com pressa € sem muito cuida-
do as questdes menores. sem tempo e
espago para se voltar pard as maiores ¢
verdadeiras discussoes do direito do
trabalho.

Precisamos buscar a medida centa
da celeridade ¢ da efetividade. O pro-
cesso Judicial ndo pode ser resolvido
as pressas. A decisdo judicial deve
garantir a efetivagio do direito.

Enquanto os problemas estruturais
nio forem resolvidos, o Judicidrio de-
veri produzir as suas respostas, mas
como ja defendemos anteriormente,
ndio pode aJustiga do Trabalho perma-
necercomo umea viade acesso a solu-
Vo dos confTitos. A organizagiio ade-
e da sociedinde ¢ o exercicio da

-,
-
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cidadania sio os caminhos gue vis-
lumbramos para a efetivagio dos di-
reitos, a produgio de legislagio com-
pativel com as necessidades atuais de
regulagio das religdes entre o traba-
lho e o capital, e por fim, o aperfeigo-
amento do funcionamento do Judicii-
rio Traubalhista.

Milhares de processos poderiam ser
evitados se as partes, através de suas
entidades representativas, tentassem
o diuilogo antes de partirem para a
propositura de agoes. Mesmo em rela-
¢ido a atuagio dos advogados, quan-
tos, efetvamente, procuram, antes da
distnibuigdo da agio, a parte adversa
para a busca de uma solugio extra-
Judicial séna?

L= preciso reservar ao embate judi-
cial, no plano individual e coletivo, o
exame de questoes fundamentais rela-
cronadas a interpretacio do direito, i
garantia da ordem publica e o respeito
a lepislacio de protegdo aos tra-
balhadores com quahdade, celendade
prudente ¢ efenvidade.

Nesse conlexto, € possivel pensar
no aperleigoamento da estruturn da
Justiga do Trabalho, modernizando-a,
aperfeigoando-a e tornando-a s
palpavel aos junsdicionados.

12 necessino que os dingentes dos
Tribunais prestigiem a orientagio de
suds estruturas por especialistas nas

dreas de administragio, economia ¢
recursos huminos. S0 raros os juizes
com conhecimento nessas dreas, o que
tem transformado imiciativas bem in-
tencronadas em desastres administra-
Livos.

E imprescindivel que o estabeleci-
mento das prioridades administrativas
e a claboragio dus propostas orgamen-
tiirias dos Tribunais contem com a par-
ticipagiio de juizes das duas instincias
¢ de funciondrios, através de um Con-
selho cleito para esse fim, que propici-
ard a visio ampla das reais necessida-
des de cada Regiio.

L= preciso que o principio constitu-
cional da publicidade deva ser rigoro-
samente observado, sendo que todos
os Julgamentos e decisoes administra-
tivas dos orgdos do Judicidrio sejam
publicos ¢ fundamentados, niio s6 por
ser essa a pritica democriitica que
devemos adotar, mas também para
alastar essa febre atual de intromissio
no Judicuino, que tenta se implantar
atraves de propostas demagogicas de
controle externo, gue na verdade vi-
sam o controle politico ¢ indevido do
Poder.

1% prudente a observiincia da quinta
parte nans antga dos juizes do Tribu-
nal para a promogiao pelo criténo de
merecimento, I preferivel que o jo-
vem jinz talentoso se demore mais nas
classes icius, a se permitir, com a
adogio de outro criténio, a realizagio

OriINIAO
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de carreiras metedricas, propiciadas
pelo prestigio palitico ou pela
nepousmo.

2 da priuca democritica que os
dirigentes dos Tribunais sejam esco-
Ihidos por seus pares, impondo-se, as-
stm, que a diregio dos Tribunais ¢ os
integrantes de seus Orgidos especiais
sejam eleitos, a0 menos em parte, por
todos os juizes das respectivas Cortes.

Por derradeiro, ¢ necessirio pro-
pugnar pelo aperfeigoamento dos atu-
s mecanismos de contrale interno,
dotando-os de maior eficicia.

No plano do Direito do Trabalho ¢
da sua concretizagio através de um
Judicidrio especializado, ¢ salutar a
perspectiva de ampliagio de sua com-
peténcia para alcangar os conflitos que
envolvam funciondrios publicos, ques-
1oes intra e intersindicais e relaciona-
das a legitimagiio da representagio de
categornias, a cobranga de multas aph-
cadas em decorréneia de violagio s
normas de protegiio ao trabalho ¢ o
julgamento dos crimes contra i orga-
wizagio do trabatho ¢ & administrgio
da Justiga do Trabalho.

Ainda nesse contexto, considera-
mos indispensivel a adogio de princi-
pios de plena liberdade sindical, a
extingiao gradual das contnbuigoes
compulsorias ¢ o estimulo i auto-com-
posigio dos conlhitos. I, como conse-
quéncia natural dessas proposigaes,
entendemos que a extingiio da repre-

sentagiio classista ndo pode serexcl
idadessas modificagoes. Alémde afas
tarmos uma das mais fortes expres
soes do corporativismo, ainda haven
sensivel redugio dos custos da Justig
do Trabalho, propiciando, concomi
tantemente, o fortalecimento do pape
dos sindicatos na auto-composigi
dos conflitos trabalhistas.

Por derradeiro, devemos dar desta
que i necessidade de tornar possivel
negociagio das partes, no campo da
relagdes coletivas, sem ainterferénci
compulsoriade terceiros, inclusive di
setor piablico, ¢ sem a desregulamen
tagio do Direito do Trabalho. O atua
papel do Poder Normativo da Justig:
do Trabalho necessita ser revisto ne
sentido de que os dissidios coletivo:
de natureza economica sejam exami
nados pela Justiga do Trabalho medi
ante provocagio das partes, em co
mum acordo, sendo a decisio profen
da de natureza irrecorrivel.

Sio essas as proposiydes que colo-
camos em discussio ao comemorar os
trés anos de existéncia do Jornal Ma-
gistratura & Trabalho, refor¢ando o
nosso desejo de externar o pensamen-
to dos juizes de Sio Paulo, mas princi-
palmente o nosso desiderato maior de
sediar permanentemente o debate das
idéias que visam o aprimoramento da
Justiga do Trabalho. Esperamos que
esse cditorial tenha, mais uma vez,
cumpnido essa tarefa,

“Porque o Judicidrio estd na berlinda”

ANA AMARYLIS VivacQua T. O. GuLLA

i

O Judicidrio incomoda e muito. Mas segue altaneiro, soberano em sua missio vnica ¢ maior: a de distribuir justia.

novamenle res-

Hi muito o judicidno vem scndo desgastado
pela midia, alvo de injustas criticas, torpedeado
por informagoes mentirosas.

Forgoso em “basta™ veemente nesta circuns-
tincia tio nefasta crinda em torno de um Poder
até entio respeitado ¢ bemn considerado pelo
cidudao conmimn, que ora influcneado pelos mei-
v de comumeagao pode ter (e cenamente o (erd)
transheavadae drstomeading sun visdio Gee as “demo-
Coltas " enhicas anssicaddis o seus membros

L por ane ivto? Todos nos, itegrantes orgu-
Hhosos deste Poder conliccerios a razio; nenhu-
ma povidade estd agui sendo ventilada, trata-se
de mera constatagiio que aunca ¢ deniasiada
feremos). *

Entio... por que? O Lhwldictirio mcomoda ¢
minto

Carnige comn acentos o8 desacentos das dect
s008 Tnee o val ¢ volia das medidas,

Faz Tembrar ang desatentos gue medidas ino-
virdorss podean sim e devem cor tonadas, desde
fue S e peite mm bovro b onekaes e oas mino
nstitmig e Pedersd

Seonpee o fadhieviane, m

ao i 1% v
tnld II.-I':|||||1I|I|

b | i TRl T 4 LM T IRMEASM I T

Hai quem sinta-se incomodado (profundamente)
com isto, Mas o guardiio da Justiga segue altaneiro,
soberano em sua missio tnica e maior: a de distri-
buir justiga.

E pobre de todos, se assim niio fosse, Seria o caos.

Demoras? Sim, fallias de legislagtes com mode-
los obsoletos, extremamente permissivas, que abrem
um leque enorme de possibilidades para que se
proceastinem os processos. Medidas ¢ recursos
elencados na lei.

Falhius? Sime Qualguer sistema que trabalhe se
expoe a riscos de falhas, mevitaveis. SO que tais
falhas siio em montante insignificante no global, no
dmbito geral, nido se justificando “burburinho™ em
torno delas.

Lsqueccmese as criticas prohissionas de Judicni
no, de seus acertos,

Olvidamese de todo o empenho de seus membros,
batidhadores eficazes que abdicam de vida social e
pessoal em prol do bem comum, velando pela pres.
tweza, Lzendo deste um projeto de vida,

("heya

bastade nos detendenmos de erros que ndo cone
s e e pravilegaos que nin tenmos

CF Tondie ey v ey oz ben i nessaie o e vz

peitar impondo
seus limites.,

Cadaumcomo
puder ¢ de onde
estiver deve le-
vantar sua ban-
deira de respeito
para a manuten-
¢ao da credibili-
dadede nossains-
tituigdo.

Estacertamen-
te ¢ uma voz que nio se levanta em solo.

I5 unissona, temos de deixar nossa posigio
confortavel, para no futuro nao nos penalizarmos
pela onnssio,

Lntio que venha de todos i conferéncia da
digmdade do gnardhiao da Justica ¢ de seus alta-
neiros merbros,

Avante, Judicrirnio!

Ana Amarylis Vivacgua T.0. Gulla ¢
Juiza do Trabatho da 153" Regido ¢
presidente da JUY de Jacara, SP
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Professor Amauri na Academia
Brasileira de Letras Juridicas

ia 25 de abnl dltimo to-
mou posse na Academia
Brasileira de Letras Juridicas o
colega protessor Amauri Mas-
caro Nascimento, professor-titu-
lar da Faculdade de Dircito da
Universidade de Sdo Paulo. Oato
se deu no auditdrio do Instituto
dos Advogados, no Rio de Janci-
ro, sendo que naocasiao o profes-
sor Amauri foi saudado pelo pro-
fessor Miguel Reale, que desta-
cou a obra juridica do em-
0, em magnifica oragio.
A AMATRA Il se fez presente, atraves dos juizes Floriano Corréa Vaz da
Silva e Carlos De Luca, este representando a presidente Beatriz.
Parabéns ao professor Amaurt por mais ¢ste justo reconhecimento a seus
méritos como Jurista

Terceiriza¢ao e o Direito do Trabalho

Sérgio Pinto Martins acaba  histonen da terceinzagio; esclarece
de langar pela Malheiros Editores sua sobre sua adogio na econonna brasi-
obra “Tercemzagio ¢ o Ducento do  lewa ¢ sobie as diversidindes de con-
Trabalho™, emi que apresentasuas pre-  trtos com gue se apresenta, Excelen-
ocupagdes sobre o teni a partir de e contribuigio para o debate sobre
diversos artigos que produziu ao lon-  tho palpitante catual e, Parabéns,
godos ultimos anos. Tragaum roteiro Sépio

Comentirios a nova legislagao

Gualdo Amauri For-
mica, prosscpue contrnibuin-
do com produgoes literirias
juridicas. A sua mais recente
obra ¢ “"Comentinos i Nova
Legislagio do Trabalho™, em
dois volumes, editado pela [OB
- Informagoes Objetivas, em
que s¢ ocupa i analisar os di-
reitos trabalhistas previstos no
atigo 7%, da CR, que o
langada em nosso salao social.
Formica Ji editou outras obras, -
s como, Manual Pritico do
Chefe do Pessoaly, Arte de Lidar com Empregados ¢ Patroes; FGTS na Pritica;
LepishigioSocale TPDAOE - Chelade Pessoal- Aphcagio Racional do Trabalho

AMATRA ntrega
passagens para Belém
r{)7.|l11' i wido de sopteo du-

: ateo Pocavee promo-
vido pela AMATR A nodia 31 de
marges, o colega ELLth NMenezes
Gullo Duairte na fow cam a pre-
adente PBoatis fon contamplado
comas passaens de da e volta a
Belom %% 0 1o LT A8T oy
VIO IARMIA T iConmesany Nay
aonal e Moearados Traba

[hestin

NOTRCIAS
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Notas do Coordenador

Gezio D. MEDRADO

1. Repercutiu negativamente
a referéncia que o Exmo. Sr. gl B
Ministro Presidente do TST, Jo- l
s¢ AjuricabadaCostac Silvafez
em entrevista concedida ao Jor-
nal da Tarde, em 25//95, em
que critica o “despreparo™ dos
juizes como uma das causas da
morosidade na tramitagdo do
processo. A presidente Beatniz
de Lima Pereira prontamente
refutou a colocagiio lembrando
que o acesso dcarreira de magis-
trado ¢ dos mais dificets, “inclui
cinco ctapas de provas, com
milhares de candidatos e pouco
mais de uma dezena de candida-
tos aprovados™. S6 para lem-
brar, 70% dos processos ajuiza-
dos na Justiga do Trabalho sio
solucionados na primeira ins-
tincia, por decisfio, acordo ou.
desisténcia farguivamento), Em
relagiio aos J0% aos quais sio
interpostos recursos, 90% da  Reprodugdo do Jornal da Tarde de 25 de
sentengas sio mantidas. abril, coma entrevista dojuiz José Juricaba

2. O presidente Rubens Aidar, do TRT/2, inova mais uma vez em sua
dindmica gestio. Ao constituir a novel comissdo para o concurso de
gresso na Magistratura, nomeou 08 juizes de primeira instincia Paulo
Dias da Rocha como um membro titular e José Carlos Fogaga na
condigio de suplente. Para os colegas nomeados o ato foi uma homena-
gem prestada 20s juizes que integram a primeira instincia.

J. O IM&T completa seu terceiro ano. A Diretoria da AMATRA 11
aprovertiva oportunidade para agradecer a eolaboragiio dos colegas que
(e contribuido para a elaboragio do jornal.

A busca constante do aprimoramento da qualidade jornalistica de
nosso veiculo de comunicagio tem sido um de nossos objetivos.

Acreditamos que o JM&T tem cumprido relevante papel no sentido
de mlormar ¢ atualizar os colegas juizes do Trabalho, ndo s6 no dmbito
da AMATRA 11, mas em todas as derhans regides em que ele também é
distribuido

O JM&ET tem procurado representar um permancente espago de debate
nos temas emergentes para a Justiga do Trabalho, Também temos tido a
possibilidade de veicular relevantes andlises sobre temas mais
abrzngentes, sejam do campo do Dirveito ou da institucionalidade poli-
tica ¢ juridica do Brasil.

I nessa perspectiva de diversidade ¢ contetidos de interesse que
prulvmlmnm continuar ortentando nosso jornal. Para tanto, contamos
CON O AP ¢ a Ccols W > VOUOE, Icio

n puwi 1 colaboragio de vocé. leitor Obrig;l.do
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Emenda da Previdéncia traz
preocupagoes com o futuro

Ararrcina DE Sovuza Lima ¢ OLIvEIRA

@Pﬂ'sldéncm da Republica en-
caminhou ao Congresso Naci-
onal, em 17 de margo de 1995, pro-
posta de Emenda Constituctonal so-
bre a reforma da Previdéncia Soctal.
cujo texto gerou fundados recetos aos
trabalhadores brasileiros ¢ i sociedu-
de em geral, haja vista as claras ofen
sas as clausulas petreas daatual Cons-
ttuigao Federal, a perspectivi nio so
da himitagdo, como da redugio dos
dirertos i conguistados ¢ as mgues-
tioniavers perdas dos benelicios hope
existentes.

Os servidores piiblicos em particu-
Lar, bem como os membros da Magis

Nao obstante o

Presidente da Republica,
alardear o respeito ao direito
adquirido ¢ @ expectativa de
direito, tais garantias nio
constam da Fmenda
Constitucional.

traturq, dentre outros integrantes das
carreiras proprias Jo Estado, tém ra-
zio para se preocupar com o destino
das suas (atvais) garantias constituci-
onais, namedidaemgue, nio obstante
o Sr. Presidente da 1B pablica, pesso-
almente ou através de porta-vozes
venhaa piblico alardearo respeito ao
direito adquirido ¢ a expectativa de
direito, tais garantias nio constam da
Emenda Constitucional, bem ao con-
trino.

Temos koje a garantia constitucio-
nal da percepgio de proventos de apo-
sentadoria reajustados na mesma data
¢ na mesta proporgio dos servidores
em ativulule, vazada nos segmmtes
Tepney

“ArT. 49 - O servidor seri aposen-
tado:

§ 47 Os proventos da aposentado-
Tl SET0 Fevislos, na mesma jo-
porgao ¢ na mesma data, sempre
(e se modilicar a remuneragcio dos
servidores em ativihule, sendo tam-
him extendidaes aas inativos s
guer beneficios pu vantiapens posten
ormente convedidos aos servidores
cin atvedinde, mclosive qrando e
corrente s b tmstormiog do on rechin
120 on baigao cm e
se e i aposentilonia, na form da
len "

\]!T;_,r‘..nl MARE

A Emenda Constitucionmal cm -

()s servidores p:i!:fims em jun'n}'ufur. bem

coma os membros da Magistratura, tém razio para
se preacupar com o destino de
suas (atuais) garantias constitucionais.

hise, em s de unmae oportumdade
trata da questio, em sentido diame-
trdmente oposto, verbis:

“ART. 9" - ALE gue a sua matéra
sejadisciplinada pelalercomplemen-
tar prevista no art, 201 da Constitn-
yao, com as alieragoes fettas por esta
Fmenda, vigorario, com a redagio
abaixo, as seguintes disposigoes:

§ 6"~ As aposentadorias ¢ pensoes,
no ambito da admmstragao direta,
autiarquica ¢ fundacional, dos pode-
res da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ¢ dos Mumcipios serio rea-
Justados para preservar-lhes o va-
lor real, conlorme eritérios defini-
dos em lei, sendo vedada a extensao
a0s inativos e pensionistas de quais-
quer beneficios ou vantagens posteri-
ormente concedidos aos servidores
em atividade, inclusive quando de-
correntes da transformagio ou reclas-
sificagio do cargo ou fungio em que
se oden o aposemtadona ou de gue
resultou a pensio, wéie se podendo
invocar direito adquirido, neste
caso.

Ar1. 12 - Fica assegurado o direito
a aposentadoria e pensio nas condi-
qoes previstas na legisligiio vigente i
data da promulgagio desta emenda,
somente para aqueles que estejam em
gozo do henelicio ou que nessa data
tenliam cumprido os reguisitos para
ohte le, aphicando-se-lhes, amda, o
i poestonn g 6 doant, Y desta Emen-
da

Axr. 14 - Os valores das aposenta-
doris ¢ pensoes ji concedidas ¢ das
que venham o ser concedidas pela
Umido, Estados, Distrito Federal ¢
Municipios antes da promulgagiio da
lercomplementar previstanoat. 201,
com a redagio dada por estaemenda,
submetem-se ao estabelecido no an
7. XL o Constitinigao, vedada a
imvocacio de dircite adquirido.

Awri. 15 - As entidades de preve-
dincin prvadie, pattocinadas pela
idac, Pstados, Distote Faderal e
Municipios, sias antarquias, funda-
goes, cmpresas pibhcas e sociedades
de ceonoma masta deverdo rever, no
prazo de 120 (cento ¢ vinte) dias a

contan da promulgagao desta Limen-
dit. seus planos de benelicios e servi-
qos, de modo a ajusti-los linanceira-
mente a scus ativos integralizados até
a data da entrada em vigor desta
Lmenda, nao se admitindo, nestes
casos, invocagio de direito adgui-
rido on de ale juridico perleito”
(todos os grilos daautora),

Comao disscmos, 0 texto em exame
contraria frontalmente a atual Consti-
tigio Federal, cm especial 0 § 4" do
art. 40, retro transento — que garante
aos aposentados o reijuste dos seus
proventos i mesma proporgio ¢ i
mesma data que os en atividade —.
A0 Teirr essa garantie e ao relegar a
matéria para Ler Complementar in-
cumbida de definir os critérios paraa
preservagiao do valor real, deixando-
nos a mercé do legislador, sem
parimetro algum de certeza juridica,
ante a clara subjetividade do gque seja
valor real.

Contrana ainda o principio da
isonomia previsto no art. 5% ao dis-
tnguir entie ativos ¢ inativos ¢ catre

Que atrativos teria o
servigo publico, a
concretizar-se a intengao
governamental, de abstrair,
de uma sé penada,

as garantias constitucionais
/m_rfr existentes?

aposentados atuais ¢ futuros, ¢ tor-
na letra morta, sem qualquer pecha,
wimaedas garantias maximas da Cons-
ttuigio Federal e, por isso mesmo
v das suas cliusulas pétreas (art.
57, meiso XXXV, ao vedar a invo-
cagio do dircito adquirido ¢ do ato
Juridico perleito.

Outras nudénas tratadas na Emen-
da Constitucional sao gualmente
Preacupantes, ks como o teta pari o
valor dos benelicios (art. 201, § 1°,
modificado pelo art. 6" da Emenda) ¢
aremessa de todos os trabalhadores o
win regnne de previdéncia comple-
mentar facultativo Gl 202, também

modificado peloart. 6° da Emenda), o
que nos fuz lembrar de exemplos pas-
sados de CAPEMIS, MONTEPIOS,
GBOEX etc, que foram a faléncia,
demxando dmingua e no total desespe-
ro milhdes de contribuintes

Sao muitas e bahzadas as vozes
que se E8m levamado, niio contra
reforma previdenciina em s, pois
tudos temos conseiéncia da sua ne-
cessidade, mas contra a forma como
se pretende realizi-la, semum estudo
mans aprofundado e-a visdo geral de
todas as suas consequéncias,

Pensando mi Magistraturacomo um
todo, mchundo os servidores pubhi-
cos, demxo agur um tema para refle-
xio:

O descompasso entre os salinos
pagos por empresas privadas ¢ o go-
verno ndo se manifesta apenas no
primeiro escalio — haja vista a preo-
cupagdao do atual Preswdente da Repu-
hlica ao cdompor o scu Ministério,
noticiado por todos os meios de co-
municagio do Pais —, mas em todos
0S seus segmentos.

Os juizes de carreira sio proibidos
constitucionalmente de exercer outra
atividade remunerada, a nio ser uma
de magistério (Constituigio Federal,
art. 95, parigrafo inico); os servido-
res publicos trabalham em regime de
dedicagio exclusiva; ambos ingres-
SAm I Suas respectivas carreiras,
atraves de concurso piblico.

Se, por um lado, ndo percebem a
mesma remuneragio que perceberi-
am na atividade privada, nio tém di-
reito a0 Fundo de Garantia por Tem-
po de Servigo, ndo podem fazer greve
elc., por outro, 1&€m a garantia da vita-
liciedade no cargo, no caso dos juizes,
¢ destabilidade, no caso dos funcio-
ninos (respeitadas as condigdes cons-
HIICIONAIS), AsSIm COmo a garantia
de percepgiio de proventos imtegras,
por ocasiao da aposentadona, idénti-
cos aos da ativa,

Essas vantagens, se ¢ que assim
podem ser classificadas, sio sopesa-
das quando se pretende ingressar no
servigo pibhico. I ferta uma opgio.

Perguntamos, porém, que atrativos
leria o servigo piiblico, a concretizar-
seamlengdo govenuunental, de abs-
trair, de uma s6 penada, as garantias
constitucionais hoje existentes? E
qual serd o futuro do servigo piblico
v geral ¢ da Magistratura, no parti-
b

Aparccida de Souza Lima ¢
Oliveira, juiza do Trabalho apo-
sentada da 2* Regiao/SP

~
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Novo prédio é um sonho se realizando

ANA Maria CoNTRUCCE

O desafio arquiteténico consistiu em 'manter o aspecto solene em uma obra moderna ¢ funcional.

ﬁ! i;?:: lhes confesso que evito, atodo

custo, visitar colegas em outros
prédios. Estando eu no Casper II, o
decadente prédio, tenho mesmo que me
centrar nos meus dominios, estabele-
cendo comparagies apenas com 0 que
for pior (0o que nem sempre € ficil
achar). Até mesmo o prédio da Rio
Branco € territério inimigo. O Alfredo
Issa, entdo (nem ¢ bom pensar!!!), para
nés outros é verdadeiramente suntuo-
so, com suas divisorias, tapeles, venti-
ladores, etc., elc., etc., e, sobretudo,
informatizado!!!

Quando passo por ld custo a encarar
com a mesma displicéncia as “machi-
nas” que suportam as marteladas dos
sofridos dedos dos meus dedicados fun-
ciondrios. Assim, vou vivendo em per-
manente e intensa busca das vantagens
destas paredes septuagendrias. Quando
preciso reanimar-me desgo ao segundo
ou terceiro andares onde estdo as Juntas
48", 52" e 53", que, por mais antigas
POSSUEm Muito Mais processos que eu,
e, estesestioempilhados em umespago
ainda menor que desta 56°. Vocés po-
dem imaginar?!!! A desgraga dos ou-
tros torna a minha menor.

Foi por isso que relutei tanto em
aceitar o convile Jda Presidéncia para
visitar as obras da nossa nova casa.
Revesti-me de coragem e fui.

A VISITA

Segunda-feira, 10 de abril de 1995,
9:30 horas. Atrasei-me (com cerlcza
pelas razbes acima), mas, o colega dr.
Nicolau dos Santos Neto, presidente da
Comissio de Acompanhamento daobra
do Forum Trabalhista de [* Instdncia da

Ana Maria Contrucci (ao centro) durante a

visita ao novo prédio

Cidade de Sio Paulo, (gentilmente) es-
perou por mim ¢ por outros colegas,
Entramos em um Onibus (com ar condi-
cionado!) e seguimos para o local, capi-
tancados pelo engenheiro José Carlos
Zacharias, responsdvel pela obra, cuja
realizagdo estd a cargo da Incal Incor-
poradora, empresa vencedora da con-
corréncia da obra.

Para nos receber, em pessoa, o presi-
dente dr. Rubens Tavares Aidar.

De inicio, o prédio j& impressiona.
Ainda esqueleto, jd se faz vislo acima
das placas que cercam o terreno de
12.500 m®, nas esquinas das ruas do
Bosque com Marqués de Sio Vicente,
no bairro da Barra Funda.

A vontade de construir é grande. O
local parcce um formigueiro. Nota-se
grande preocupagiio com a aplicagdo
das regras laborais. Hd cartido de ponto,
fornecimento de equipamento de segu-
ranga, concessio de intervalo para re-

Visio do prédio em obras, mostrando o estigio da

conrugido no e 10 de alonid

feigio e descanso (vi vi-
rios deles refestelados a
sombra depois do almo-
¢0). Hd um refeitério ab-
solutamente correto, onde
os empregados se perfi-
lam e sdo regiamente ser-
vidos em bandejas. A co-
mida cheirava bem ¢ pa-
recia apetitosa.

Com recurso dudio-vi-
sual tivemos uma expla-
nagio do desenvolvimen-
to da obra etapa por cta-
pa. O arquiteto Décio
Tozzi, que projetou o pré-
dio — juntamente com a

arquiteta Carla Albuquerque —, expli-
cou que realizou uma pesquisa prévia e
percebeu que obras semelhantes —
Palicios de Justiga — costumam dispor
de uma drea de acesso ¢ circulagiio que
visa simbolizar o contetido solene do
imgresso do cidadio a um Tribunal,
onde vai em busca da Justiga. O desafio
arquitetdnico consistiu em manter esse
aspecto solene em uma obra moderna ¢
funcional. A solugio foi encontrada na
criagdo da praga formada por todo o
pavimento térreo das duas torres. De-
pois, munidos de capaceles, passamos
as dependéncias ji construidas, sempre
acompanhados de perto pelo dr.
Zacharias.

O ESPACO PARA cADA JCJ

v Secretarias - 76,10 m?
v Assistente - 12,10 m?
v Juiz - 15,64 m*

v" Audifncia - 38,60 m®
v Arcas de banheiros, copas,
salas de espera ¢ corredores
de circulagiio - 87,96 m*
v" Arca 1otal - 230,40 m?
para cada Junta

Rubens Tavares Aidar, pm:'tk;;rc do TRT, e Nicolau dos
Santos Neto, presdente da Comissdo de Acompanhamento

As fundagdes profundas da obra fo-
ram concluidas em setembro de 1994.
Foi preciso superar sérias ¢ inesperadas
dificuldades surgidas com o subsolo,
que tinha um lengol fredtico muito mais
profundo que o esperado, dada sua pro-
ximidade com o ro Tieté. Isso deman-
dou o desenvolvimento de avangadas
écnicas de engenharia, tanto para con-
tengdo das dguas como para 0s muros
de arrimo, feitos com placas de concre-
to pré-moldado com 14 m de altura, dos
quais 2 m estdo engastados em solo
rigido, abaixo do nivel do 4° subsolo.
Os quatro pavimentos doSubsolo serio
destinados ae auditério central, gara-
gem para 1,525 carros, almoxaritado
central, caixad dgua e pe-
radores, totalizando uma
drea construida superior
a do prédio do TRT na
Consolagio.

Supcrada essa fase, a
construgio que desenvol-
ve, concomitantemente,
as~duas torres, cada uma
com 23 andares, anda ri-
pida. Ambas as torres se-
rio encimadas por dois
heliportos.

O ritmo da construgio
€ incessante ¢ a maior
parte da estrutura das tor-
res estd hoje, no dia em
que escrevo, 5 de maio,
entre 0 4° ¢ 0 6° andar.
Nesse passo, a fase de al-
venaria estard concluida em janeiro do
proximo ano. O acabamento deve estar
pronto em margo de 96.

Nusso presidente declarou que é sua
intengdio descerrar a placa de inauguri-
¢ao antes de setembro de 1996.

Entio, desde ji, nos € dado sonhar:
pode vocé se imaginar cm sua Junta de
230 m?, com um gabinete anexo 2 sala
do juiz, ladeado pelo de seu assistente?
O sol nio arderd suas costas, ¢is que o
problema de insolagio foi resolvido

=

O QUE VAI HAVER NO PREDIO

¥" 112 Juntas de Conciliagio
e Julgamento
v’ Creche de 2 pavimentos
v’ Auditério Central
v’ Auditérios para Leildes
v Salas para Associagles
v Banco
v Lanchonetes e Refeit6rios
v Areas administrativas e C.P.D.
v Ambulatério Interno
v’ Ar condicionado Central nas Juntas
v 24 elevadores
(20 - publico e 04 juizes)
v Heliporto
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com vidros escuros ¢ com poderoso ar
condicionado central (se este quebrar,
nyio se assuste. As janelas abrem. ). Ha-
verd um corredor interno interligando
ag salas de audiéncia com as respecti-
vas secretarias, O Jay-out é muito inte-
ligente, tendo mesmo destinado, nos
(fuatro cantos das torres, elevadores pri-
valivos para os juizes, que atingirio
wus gabinetes sem circular pelas dreas
destinadas ao publico.

« Tenhocerteza que vocé se lembra da
maqucte gue circulou pelos saguoes
dos nossos prédios. I exatamente a
xpressdo da verdade. Sua drea cons-
uida serd de 86,500 mil in'.

Serdo duas torres destinadas a 112
nntas, Ambas as torres serdo interliga-
as por uma abdboda de vidro que fe-
wWm um pidno mterno (lembra-se do
fotel Maksoud? I i1gual.). Suspensas
sse espago acéreo haverd rampas in-
linadas que permitirdo acessar inter-
ngmente as Juntas. Bonito, ndo é? A
mim me parcce algo espacial

O conjunto arquitetomica serni de -
mimistragio complexi, dado sen Linm-
nhu. Ndoespere serdiretor desse Forum
Arvore-se, desde Ji o prefeito, S mes-
mo uma prefeturi, com regionais po-
derd administrar aguilo tudo de forma
eficiente.

«Semdavida, 1osso Egrégio Tribunal,
sempre preocupado com o bem estar ¢
dntraternizagio dos juizes de Primei-
O Graw, se empenharaem destinar uma
ired para nossa Associagio, pard nos-
as eventos culturas, nosso Congraca-
mento, nosso contalo com eles

* Agora, acorde, volte i realidade de

hoye, olhe para a pilha de processos a
‘m esquerda, mude-os para a direita, e,
para vocé se sentir feliz e bem instala-
de, venha visitar-me neste quinto andar
do Casper 11, enquanto espera a conere-
tizacio do sonho!"! Mas, sonhe sem-
pye!

r
), Ana Maria Contrucei ¢ juiza do
N rabalho, presidente da 56° JCJ da
27 Regiao/SP.

* Coluboraramo juiz Roni Genicolo
Garcia e Jos¢ Eduardo Ferraz, dire-
tor da Incal Incorporadora.

L)
L]
— "-_“-.—-'TY
BRIk
| S Ay

-

Abril ! Maio/95

uizos Auxiliares de Execucao:

proposta visa a
dinamizag¢ao do processo

Camia LunGov FONTANA

Se de um lado haverd wma agilizagio do processo de execugio, de outra
parte as Juntas de Conciliagio e Julgamento terido também melhores condicaes de atuagio, o que

e

@s;lhldu que, hoje, em Juntas de
Conciliagio e Julgamento com
grande nmimero de processos em anda-
mento, como as da sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 2* Regido, um
dos maiores entraves para se darefetivo
cumpronentoa atividade jurisdicional
¢4 grande demora no andamento dos
processos de exceugio

Tal futo se deve nio 56 a grande
vanedade de empresas exccutadas,
que em virtude de seu porte ou ramo
de atvidade tem procedimentos pro-
prios aexigiratengio especial do juiz
que preside a execugio, como tam-
bém pela auséncia de nimero sufici-
ente de funcionirios, emespecial ofi-
cuns de Justiga, sendo certo que em
muitas das atuais 79 Juntas de Conci-
lagio ¢ Julgamento da Capital hi
apenas um ou dois [unciondrios neste
cargo para atender a toda a drea de
Jurisdigio da Junta.

Muito se tem falado na criagio de
Juizos de execugio, que se dedicari-
am especificamente a este tpo de
processo, apos o tramite final da fase
de conhecimento, ¢ o dbice sempre
lembrado ¢ o art. 877 da CLT, que

L mcitas dus atvais 79 Juntas
de Conciliagio e Julgamento
da Capital hd apenas um ou
dois aficiais de Justiga.

Hnpos g execugan ao iz que houver
atado na Fase de conhecnnento ori-
finarmente

De Lato, ante esse dispositivo legal
o deslocamento do processo para or-
o funsdicional diverso daquele em
que trinmiton o processo de conheci-
mento somente se tormiria possivel
com alteragio legisliva, sempre
MOrOsa ¢ mmtas vezes matingivel

Mas o problemad grave ¢ sua solu-
i urpe

Nio i como se admitir gue o cm-
pregadoaguem tloram deleridos erd
ditos atraveés de sentenga pudicial com
transito e pubeado, normalmente de
matare zacalvnentar, e gque i
dar por anos a Lo a sua satisfagao, o

-

\

- _ |

Catia Lungov Fontana
¢ juiza do Trabalho, presidente
da 2# |CJ de Osasco

que nio raro deixa de ocorrer, afinal,
pelo proprio transcorrer do tempo: a
cmpresa se extingue, encerra ativida-
des, 0s s6cios ¢ os bens desaparceem.
Para contornar este obsticulo e dar
uma solugio imediata ao problema,
sugere-se a criagio de juizos auxilia-
res de execugiio, o que se faz em vista
doant. 650 da CLT que prevé aatividade
do Juiz Substituto em cardter auxiliar.
O dispositivo legal permite desig-
nar, sempre gue houver atendimento
as substitnigoes de Juiz Preswdente de
Junta, Juiz Substtuto auxiliare paca atu-
ar em viras Juntas de Conciliagio e
Tulgamento  concomitaniemente,
mexistindo obsticulo ague tal ativida-
de se limite i lase de execugiio.
Desta forma, o processo continua-
i vineulado i Juntide Conciliagio ¢
Julgamento de orgem. atendendo-se
ao disposto no art. 877 da CLT, proce-
dendo-se a distribuigio meramente
informal ¢ fisica aos diversos juizos
anxiliares de execugio
As vantagens do sistema sio evi-
dentes:

1- |Imll..'l v ser deslocados Tuner-
omarios melhor qualilicados teenica
INCTIE Parran aliar nesses juizos ausili
ares de CXCCH e oo o e tea
Bamento nens célere ao provesse;

£

eAUN DR

trard wma solugao mais rdpida das reclamagies trabalbistas

2 - a distribuigiio dos oficiais de
Justiga se faria em ndmero menor de
orgios, de modo que cada juizo de
CXCCUGio contaria com mator nimero
de oficius, sendo scu servigo organi-
zado por zonas geogrificas, a permi-
tirque cadaum deles dé cumprimento
de um mator mimero de mandados;

3 - 0 juiz auxiliar de exceugiio, pela
propria especializagio de sua atuagio,
terd melhores condigdes de detectar e
evitur medidas procrastinatdrias,

4 - os funciondrios,em especiul os
ohiciais de justiga, contario com uma
supervisiio ¢ orientagio mais efetiva
do juiz auxiliar de exccugiio, ji que
este se dedicara especificamente a
este mister;

5 - acentralizagdo da execugio em
alguns poucos orgdos jurisdicionais
propiciard um direcionamento ¢ uma
uniformizagiio de procedimentos, 0 que
levard a uma resposta mais ripida ao
comando da sentenga que se executa.

Finalmente, sobreleva notar que, se
de um lado haverd uma agilizagio do
processo de execugiio, que € 0 objetivo
inediato da medida ora proposta, de
outra parte as Juntas de Conciliagio e
Julgamento, por se dedicarem apenas
N0 processo na fase de conhecimento,

O dispositivo legal permite
designar Juiz Substituto

! .
auxiliar para atuar em
widrias Juntas.

terio timbém melhores condigdes de
atuagio, o que também trard umasolu-
Cio s riapada das reclimagoes tra-
balhistas, weal que disturnamente vem
sendo buscado.

Coloco o tema a debate, para criti-
cironaperfewgoamento, por pretender
gue acadidicatividade jurisdicional
seprmns elenva, parague o trabalha-
dor ndo se frostre a buscar nesta Jus-
Hcros dietos legalmente garantidos
¢ Lantas veses soneados

v
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inlc ¢ dois, novos juizes do

Trabalho substitutos tomaram
posse no dia 7 de abril, durante so-
lenidade recalizada no 24° andar do
Tribunal Regional do Trabalho. Sio
0s seguintes os novos colegas de
Magistratura ¢ de AMATRA I1: Ma-
ria Crnistina Christianint Trentini,
Rosana Devito Cavaleiro de Mace-
do, Anmisio de Sousa Gomes. Jos¢
Lucio Munhoz, Célia Gilda Titto,
Maria de Fiauma da Silva, Clcusa
Denise Scavone, Samir Soubhia,
Carlos Martins Kaminski, Magda
Cristina Muniz, Ana Licio Vezne-

yan, Waldir dos Samos Ferro, Débo-
ra Cristina Rios Fittipaldi, Paulo
Sergio Jakutis, Eunice Fernandes de
Castro, Maria Aparecida Vieira La-
vorini, Sérgio Milito Baréa,
Grazicla Conforti Tarpani, Dulce
Maria Soler Gomes Rijo, Sonia Ma-
na Lacerda, Rene Jean Marchi Fi-
Iho, Maria Helena Salles Cabreira.

No dia 26 de abril os colegas fo-
ram recepcionados com um Boca
Livre na sede social da AMATRA.
Foi mais uma oportunidade de con-
fraternizagdo ¢ de propiciarmos uma
rapida integragdo aos novos juizes.

A

Os colegas ouviram com atengdo as palavras do presidente do TRT

associado gue mu

WA Sy

ERRATA
Em nossa edigdo anterior (n®16) lizemos referéncia equivocada & loto
abaixo. Na verdade, o fotografado € o colega juiz Plinio Coclho Brandiio,
s honra a AMATRA 1L, tendo sido seu presidente. Pelo
lamentdvel engano, apresentamos nossas desculpas

NoOTICIAS

Tomam posse novos juizes

o S T FT

Um grupo de noves juizes: da esquerda para a direita, Maria Cristina, Carlos,

Maria Helena, Rosana, Lucie, Magda, Rene, Sonia, Samir,
Evenice, Waldir, Ana Lucia.

Durante o curso preparatdrio, os novos colegas ouviram pafﬂrm do

presidente do Tribunal Regional do Trabalho, Rubens Tavares Aidar.

AMATRA

Encontros

romove
e Estudos

Iniciados com debate sobre a CLT ¢ sobre a tutela antecipatiria
Encontros vito ocorrer nas siltimas quintas-feiras de cada més

yj"l.\.mdn imcentivin ¢ aprofundar

7 osconhecimentos juridicos dos
juizes do Trabalho da 2* Regiiio, a
AMATRA esti promovendo os Lin-
contros de Estudo, sempre s altimas
gquintas-feiras de cada més. Esses
eventos sio coordenados pelo colega
Salvidor de Lima Laurino, na sede
socil da AMATRA L

Cercade 30 juizes participaram do
primetro Encontro de Estudo. no dia
27 de abnl, gque teve como temas: “A
alteragio do art, 62 da CLT” ¢ “A
reintegragio de portadores de garn-
tia de emprego frente a adogio de
tute b antecipatania™

1a-

Com relagiio & modiflicagio do art.
02, concluiu-se que ela visou ampliar
os casos de “cargos de confianga™
excluidos da limitagio de jornada de
fixar um critério objetivo para aferi-
¢ito do “padriio mais elevado de ven-
cimentos”

Sobre a tutela antecipatéria. os co-
legas concordaram com a aplicagiio
no processo do trabalho, quando de
trabalhadores com garantia de empre-
go, cominando multa didria pelo
descumprimento, sem prejuizo daca-
racterizagao do crime de desobedién-
cia, com execugio umcdiata de sali-
nos ¢ omulia
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Diretoria da ANAMATRA é eleita
pela primeira vez com voto direto

Nova diretoria avalia que eleigio de 28 de abril assumiu
importincia histérica ¢ afirma que pretende consolidar
o projeto iniciado na gestdo anterior.

@oﬂlm clentos pela primeira vez atraveés de
votodireto os novos ditetores ¢ membros
do Consclho Fiscal da ANAMATRA (Associa-
¢io Nacional dos Magistrados da Justiga do
Trabalho), quase uma década apos ter sido
langada essa proposta. A eleigio direta tornou
possivel a participagdo dos magistrados do Tra-
balho em todo o Pais

A chapa tnica resulton de um processo de
articulacio da dirctoria anterior com as associa-
goes regionais e fo referendada por 888 votan-
tes. A diversidade da composigdo da chapa bus-
cou assegurar sua representatividade. A nova
diretoria tem como presidente a juiza Maria
Helena Mallinann Sulzhac l ¢ con seciebaniae
geral acolega Beatnz de Lima Pereira, presuden-
te da AMATRA 11 Em documento divulgado
durante o processo elentoral, a diretoria atirma
que seu objenvo pari a associigio € congregar
a Magistratura Jo Trabalho de modo a que a
ANAMATRA represente um canal efetivo de
comunicagio entre as AMATRAS ¢ um oo
permanente de discussiode todas as questoes de
interesse dos magistrados™. Nesse documento, i
diretoria eleita apresentou uma analise da sttua-
¢3o institucional brasileira e os desalios postos
para 0 Judicidrio. Apresentamos os principais
trechos dessa andlise a seguir.

MENSAGEM DA DIRETORIA

“Sabido ¢ que vivemos em periodo de transi-
¢do democritica que tem por caracleristica a
redistribuigao dos poderes e a reconstrugao das
regras do jogo politico. Neste contexto, trava se
também a disputa acerca da ler e de sua interpre-
tagao. O conteudo vago, impreciso ¢ muitas
vezes contraditono da legislagio confere a atu-
agao Junsdicional impontincia crescente. Por

Marta Helena Mallmann Sulzbach,
presidente elesta da ANAMATRA

consequencia a sociedade passa a encarar o
iwdicking como um espago relevante de luta
institucional por transformagoes sociais.

“Sub o ponto de vista lnstorico ¢ social, a
Justiga Jdo Trabalho € encarada como instru-
mento para compensar a desigualdade dos tra-
balhadores diante do capital. Entretanto, mais
de um tergo dos trabalhadores do Pais estd de
fato destituido das protegdes legais minimas e o
desemprego € utilizado como estratégia de re-
dugio de custo, pois tanto menor serd o saldrio,
quanto maior for a massa de desempregados

“Diante de um sistema que permite, legal-
mente, cada vez mais a concentragdo de rique-
zas, 0s fundamentos da organizagio da Justiga
do Trabalho e a sua efetiva atuagio passam a ser
yuestionados. Novo espago politico € reivindi-

cado para a criagio de normas ¢ novas

e do Conselho Fiscal

DIRETORIA
Presidente:

Novos membros da Diretoria

tormas de solugio dos conflitos, sem a
imterferencia estital, sio buscadas, vi-
sando a retirar o conflito de classe do
controle publico. Posigio divergente
assumem agueles gque véem gue o Bs-
tado Demociitico, enguanto organiza-
gio suprema da sociedade, deve ser o
pestor dos interesses da coletividade ¢

Maria Helene Mallmann Sulzbach (AMATRA V)
Vice-Presidente de Prerrogativas:
Anténio Fernando Guimaries (AMATRA I11)
Vice-Presidente de Atividades Legislativas:
Claudio Mascarenhas Brandio (AMATRA V)
Vice-Presidente Cultural e de Divalgacao:
Francisco Pedro Juca (AMATRA V4lI)

Secrctiria-Geral:
Beatriz de Lima Pereira (AMATRA )

CONSELHO FISCAL
Membhros Efetivos:

Jefferson Quesado Junior (ANMATRA Vi)
Lorival Ferreira dos Santos (AMATRA XV)
Guilherme Augusto Caputo Bastos (AMATRA
XXTID
Membro Suplente:

Marcio Robarto de Freias Evangehista (AMATRA XD

reflenr em sua agio a vontade peral
“Sabemos que a consolidagdo da
democracia, que pressupoe amateriali-
zagio dos principios da liberdade e
iguwildade, depende também da afir-
magiio de uma magistratura sintoniza-

- dacom as caracteristicas de seu tlempo

¢ que saiba responder as guetdes soci-
ais que lhe sio postas.

Comprometida com a idéia de um
Judiciino Democritico, a ANAMA-
TRA ¢ as denmuus entidades de classe de
magistrados vém participando ativa-
mente Jda discussiio destes temas. Te-
mes a certeza gue a defimgao do papel
pohitico do Poder Judicidrio, e, em es
pecial, o da Justiga do Trabalho, surgi-
ri da debare democritico ja iniciado
conn a socedde, © pa o gual enten
demos imdispensavel acontnbuigiio de
todos os magistados ™

LG, CARNY )
SRRADY OB

O programa para

a nova gestao

Propostas estiio voltadas para uma entidade
representativa e atuante, que deve buscar o
aperfeicoamento do Judicidrio e
o aprimoramento do magistrado.

r@tclcndcmm consolidar 0 projeto politico imiciado na gestdio ante-
rior. visando & construgio de uma entidade representativa e
atwante. Propomo-nos a dar continuidade as diretrizes jd estabelecidas e
concrelizar as propostas aprovadas através do debate que tem se travado no
decorrer dos anus em reunides, encontros regionais ¢ congressos na busca
do aperfeiguamento do Judicidrio e aprimoramento do magistrado.

Eimportante que se (rise que asquesides acercado Poder Judicidnio, que
poderio acarretar mudangas substanciais na sociedade brasileira, devem
ser dimensionadas ¢ enlrentadas a partir da formagio de uma conscigncia
coletiva. .

Incentivar o debate multidisciplinar para melhior diagnosticar as carén-
cias do sistemapossibilitard a claboragio e o encaminhamento de propostas
que permitam g adeguagiio da ler & realidade social, o que reputaimos
unprescindivel enuma sociedade em desenvolvimento e em processo de
democratizagio. A partir da compreensio das dificuldades que enfrenta-
mos. € possivel a aglio cletiva para influir na definigio das politicas
publicas, voltando-as 3 solugdo dos problemas diagnosticados.

E condiglio para a agilidade e independéncia do Poder Judicidrio,
reformas estruturais internas. Nio tem a Magistratura A sua disposigio
mecanismos pasa influir na administragio do seu poder. Levaremos ao
Pader Legislativo propostas que permitam a participagio democritica dos
magistrados naorganizagdo interna, dentre asquais destacamos as cleigdes
diretas para os cargos de diregdo dos Tribunais e dos componentes dos
Orgdos especiais. Em relagdo a estas cabe referir que jd se encontram
aprovadas tanto pela ANAMATRA como pela AMB. Assinale-se, ainda,
que a indicagiio do Diretor de Secretaria pelo Juiz-Presidente da Junta é
antiga reivindicagdo que deverd ser encaminhada para as necessdrias
alteragbes na lei.

A demora na prestagio jurisdicional deve ser enfrentada através do
estudo de suas causas. Inserem-se neste temaa modernizagio do Processo
do Trabalho ¢ a reivindicagio de melhores condigdes de trabalho. Com
apoio das AMATRAS pretendemos levantar as condigdes materiais de
cada Regido, visando 3 agiio mais efetiva das associagdes junto aos Grgdos
cumpelentes.

A extingdo da representagdo pariddria na Justiga do Trabalho constitui
questiio decidida pela ampla maioria dos magistrados. A lutainiciada pelas
associagdes terd continuidade e serd norteada pela ética ¢ respeito s -
posigdes divergentes.

A defesa das prerrogativas do magistrado insere-se na questio mais
ampla da independéncia do Poder Judicidrio. Salientamos que a
ANAMATRA sempre se preocupou com a defesa de seus associados e, por
mais complexas ¢ delicadas que fossem, as questdes sempre foram
equacionadas e as solugbes apontadas.

A namitagio do Estatuto da Magistratura terd permanente acompanha-
mento. Nio serdo medidos esforgos no sentido de apresentar as alteragdes
{0 projeto gue representem os avangos almejados pelos magistrados ou
eSO para que novo projeto seja encaminhado pelo Supremo Tribunal
Federal.

A aposcatadoria da Magistratura serd enfrentada com a seriedade que
o0 tema merece, Dar-se-d continuidade 2 agfio j4 iniciada, atuando-se em
conjunto com a AMB e demais entidades de classe de magistrados. Trata-
se de questdo institucional que transcende a0 interesse corporativo.

Na perspectiva do aprimoramento do magistrado, desenvolveremos
trabalho de apoio as AMATRAS na organizagiio de cursos, semindrios,
debates especificos, bem como de instituigio das Escolas de Magistraturas
a partir das experiéncias jd existentes. A constituigdo de banco de dados
com jurisprudéncia de todas as Regides constitui necessdrio apoio a
atvidade junsdicional.

Com o objetivo de manter as AMATRAS sempre informadas acercade
questoes de interesse dos magistrados, serd instalado na sede da
ANAMATRA banco de dados de decisdes administrativas dos Tribunais
Superiores ¢ Regionais,

Visando & descentralizagho, serdio crindas Diretonas Adjuntas com
atribuigoces especificas, de modo a permitir maior agilidade administrativa
e inlegragdo entre as associagies regionais, Impdeme-se, ainda, que as
questoes especilicas que dizem respeito aos Juizes Substitutos e aos Juizes -
Jubiliados tenham encaminhunento através de coordenadorias nacionais.



Abril ! Maio/95

f‘ll-

CONAMAT

uizes da 22 Regiao
levam propostas ao VI CONAMAT

Juizes da 24 Regido enviam teses ao Congresso Nacional dos Magistrados Trabalhistas

@conlccc entre os proximos dias 17 ¢ 20 de maio o VICONAMAT.
O tema central do congresso serd: “A Justica do Trabalho ¢ o
Futuro das Relagoes entre o Trabalho e o Capital”. Trés colegas da
AMATRA 2* Regido claboraram teses que estio encaminhando ao

congresso para discussio.

O juiz Eldih Menezes Gullo Duarte propde a revogagio da CLT (Conso-
lidagio das Leis do Trabalho) ¢ a adogiio de contratos coletivos setoriais,

A juiza Regina Maria Vasconcelos Dubugras propoe alteragdes na
regulamentagiio dos direitos trabalhistas, mas sem eliminagio da legis-

lagdo bdsica, a0 mesmo tempo em que aponta o caminho da auto-

regulagiio.

Jd a tese do juiz Carlos de Luca estimula o debate institucional,
aponta a nccessidade de instincias conciliatérias pré-processuais ¢ de
aperfeigoamentos no processo do Trabalho, especialmente no que se
refere ds execugdes, além de apontar a possibilidade de uso de medidas

cautelares especificas.

Apresentamos a seguir os principais trechos das teses dos colegas

para 0 CONAMAT.

Origem, estado atual e necessidades
da Justica do Trabalho no Brasil

ELDAH MENEZES GULLO DUARTE

@aslimdwcl ¢ o estacdo em yue se
encontra a Justiga do Trabalho em
nosso Pais. Tal estado decorre, em gran-
de parte, da forma por que foi gerada a
legislagio que rege esse ramo da Justiga,
Dificilmente sc tem noticia, na conjun-
tura juridica internacional, do ajunta-
mento de diversos textos de lei em um s6
livro, sem uma coordenagio adequada,
No Brasil, esse procedimento deu ori-
gem a uma legislagio gue criou o mais
complexo e movimentado ramo da Justi-
¢a Brasileira

De fato, a edigao de uma lei destina-se
sempre a modificar legislagdo anterior
ou a criar parimetros para obscrvincia
em situagdes juridicas ainda ndio contem-
pladas por lei. Por isso a legislagio deve
ser cupecifica, dirigida aos setores dela
carentes ¢, eventualmente, regulamenta-
da. Essas premissas jd constavamda Carta
de Lei do Codigo Civil portugués de
julho de 1867

Alheio a essa pritica juridica formal ¢
necessiria, o ditudor Getdalio Dornelles
Varpas, no dia 17 de maio de 1943, assi-
mava o Decreto S ASL gue aprova a Cone
solidociodas Leis do Trabalho, Tratava-
se oa reuntdn de diversas leis esparsas,
alegnmas g desatoalizadas, em oum sa
vl

0 Brasil evolum, projetou-se no cam-
po devdireito internacional e a Justiga do
Traballiog presa o lers espansas e editidas
MULS Yezes e alengio o inferesses
setonins, crescen em guantidade ¢ aban-
domon o peadidiade exipidin pelas class
Labonosas, tntosde cmpre gados guanto
de emprepadores

TYos s atwans, as oy para sola-
g o probilenies otinmdoy direlagan
capital x trabadber estio assim eopugin
nalo D) pavises emoqoe o Direito do
Traballi, soberano ¢ mdisputinel em
sEp s o e rege neia uni e todo
ateretorga, Dopadses e gue esse direitn
i conobagao porticolar em ciada et
div ey on adides 3 paises e
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1o aplicivel nos terminais de disputas
SCLOFRIS COmMO as que se verilicam entre
sindicatos, associagdes e Orglos classistas
de qualquer espécie. Como seri isso?

No primeiro caso esti incluido o Bra-
sil. Seja qual Tor a condigiio de trabalho,
o local de trabalho, as peculiaridades
setoriais, as necessidades de cada cate-
goria, o direito aplicivel é um s6, dei-
xando muitas vezes o juiz em situagdo
dificil para aplicar a cldusula de benefi-
€10 a uma categoria gue a ela nio faz jus.

2 o caso da Petrobrds, em que alguns
funcionirios de escritorio, ao abrigo até
da luz ¢ beneficiados por ar condiciona-
do, receben adicionais de risco. E tam-
bém o caso das equiparagdes de um setor
a outro, dentro da mesma categoria,

No segundo caso o ordenamento juri-
dico deve ser muito cuidadoso e cheio de
meandros, pois a proximidade entre es-
tados ou provincias pode causar, mixi-
me aos gue desconhecem a diversidade
de posturas, grande confusiio ¢ inconfor-
midade quanto as reivindicagoes a serem
formuladas.

No tereeiro caso, Torma vipenle em
grande parte dos paises do Primeiro
Mundo, esti a solugiio das divergéneias
atravds dos contratos coletivos ¢ seus
adendos, celebrados entre seus cmprega-
dos e empregadores. Como ¢ Licil con-
cluir, cada categoria abreira, por menor
que seja, celebra, por seu drgdio de clas-
AC, i contrato com i categoria patronal
correspondente. Lisse contrato, que pode
ter dmbio naciomal, estadual on setarial
Clesde mumicipios até empresas rurins)
espectficn todas as vantagens atribuivels
acnda nmidade interessada, descendo a
Todlis as mndoe e possivers e realmente
devidas a categori, 1o neos real, Lxis-
e categorins gque nio podem ter sen
tempode teabalbo Timitado o um geral de
oo horas, comuo acontece entie nos. Dad
o fpcontavel numern t]l.' 'Il‘l.l\ ealras
apantadis no abalho brasileiro, coma
pesndradioe i postoen legal, anilorme ¢
poe b vnpmmmmaek e C LT Ot categan
as capeme o henehicio de i adiconal

pelo perigo ou trato com malteriais gue
causam moléstia — nossa lei dispoe -
biamente sobre esse ponto, causando
enonme dissengiio e levando & nominagiio
de adicionais diversos, ora de insalubri-
dade, ora de periculosidade. Ainda exis-
tem, em nossa lerra, categorias desampa-
radas da lei e outras diversificadas do
habitual, como € o caso das empregadas
domésticas, nio escalonadas, sem hord-
rio ¢ ao desabrigo de extras e adicionais.
Entdo a CLT, unifonne, ditatorial e ina-
dequada as condigdes de um pais como o
nosso, mandando posigdes legais sobre
categorias que as vezes 1Em em seu scio
cinco, seis ou mais setores de trabalho,
como € o caso dos trabalhadores no cais
do porto (guindasteiros, estivadores,
motoristas, bagrinhos elc,) somente cria
confusiio ¢ prejuizo, niio somente a em-
pregados como a empregadores.

A aplicagiio da modalidade usual no
Primeiro Mundo nio deve tardar no Bra-
sil. £ preciso extinguir a CLT ¢ passar
imediatamente aos contratos seloriais
com validade para as categorias cele-
brantes. Niio € o juiz quem vai dizer o que
cabe a essa ou dquela classe de emprega-
dores, essa decisio em contrato. Os
juizes, como os de “Prud Hommie™, na
Franga, 1€m apenas que decidir, em caso
de lesio ao contiato ou chogue de inte-
resses, quem esti com a razio,

PPara que os contratos celebrados nes-
sa modalidade tenham a seguranga de
que o Estiudo vai obrigar o seu completo
cumprimento, existicd ama ler geral, de
poncos athigos, detenmimando as norms
para aplicabilidade, distingio e cumpri-
mento desses contrantos, Eas sanges aos
descumpridores tunbém estard no teato
dessa let.

Isso evitani o caos do Direito do Tra-
hallio no Brasit B Sdo Paulo g existem
quase 130 luntas de Concilingio ¢ Julga-
mento. Cresce o populagio, cresce o
numera de leis adwionms parn regula-
mentar o gue ndo esti regabomentado na
CLT, cresee siimlimeamenie o nthinero
de quntis, Onde emos patin ' No ano

2050, quando Sdo Paulo serd a maior
cidade do mundo, ela sozinha terd mais
de 300 juntas. O Estado todo contard,
talvez, com 500. E o caos estard muito
mais proximo. Haverd um incontivel
numero de leisAdicionais e complemen-
tares a regular as lacunas das consolida-
¢Oes que deverdo existir; nem computa-
dores cletrbnicos, nem humanos (como
siio as cabegas dos juizes) terdo condigio
de armazenar dados sobre o que é devido
e 0 que nio €. E os advogados? Como
responderdo, em seus escritorios, sobre
perguntas de empregados de setores em
que hd, paralelamente, quatro, cinco ca-
tegorias de trabalhadores contra umi ou
duas de empregadores?

-

A economia do Estado seria enormess R £

mente fortalecida, com a redugdo drdsti-
ca do numero de juizes, de funciondrios
e a dispensa dos desnecessirios vogais,
hoje apclidados Juizes Classistas, alguns
dos quais mal sabem ler ¢ redigir, pois
sio dirigente sindicais de poucas luzes
que oncram o erdrio em 230.000.000 de
ddlares por ano.

Em artigo publicado pela Folha de S.
Paulo o ministro Almir Pazzianoto Pinto
faz insergoes que merecem nossa consi-
deragio:

“Buscando acompanhar essa brutal
clevagiio de volume de servigo, a Justiga
do Trabalho tem solicitado ao Executivo
e ao Legislativo a criagiio de mais juntas,
a ampliagiio dos tribunais regionais do
trabalho, ¢ a nomeagio dos juizes e fun-
cioniirios destinados a colocd-las em fun-
cionamento, Nada disso, porém, resol-
veri a crise em gue se debate o Judicidrio
Trabalhista se medidas deixarem de ser
adutadas com o salutar propasito de re-
dozir o quantidade de processos,”

Pinila essa participagio neste memo-
ey e LOngresso, 2 insistir junio aos meus
pares pari gue sepam tomadas todas as
posighes, inclusive politicas, a fim de
que possamos livear-nos da CLT e ins-
tanrar em nosso Pais o Teoria dos Con-
tratos, que daca s religoes empregado-
cinpregador une nova feigdo.

ol
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¢ s tendéncias extremistas nspira-

das nos modelos avangados de re-

« lagOes de trabalho se opacm ainiervengio

estatal dentro de uma concepgdo adoles-

. cente sobre 0 empregado brasileiro, rotu-

lando o sistema de paternalista. Fala-se

do excesso de repulanientagio, do poder

* normativo, da CLT corporativista e até da

Justiga do Trabalho, como modelos supe-

rados e dispensiveis, diante da ideal auto-

, nomia e independéncia dos trabalhadores

* brasileiros, que mais expressa um desejo

. du que a realidade. O fato € que atrds das

“modernas™ idéias de desregulamentagio,

estd o interesse empresarial pa ausencia

* de protegio av emprezado, em vista da

fragilidade do mesmo dentro de um siste-

* ma de instabnlidade econdémeia e auséncia
de garantia no emprego.

-
FLExisnimzacio ron
* NEGOCIACAO COLETIVA

A legislagio trabalhista vigente no
Pais € bdsica e ndo impede a auto-regu-
s lamentagio coletiva, pelo contrdrio, a

Constituigdo Federal de 1988 alterou o
! sistema de aplicagio das normas juridi-
. £35 em que predominava a norma estatal

para dar preponderancia as nonmas cole-
«tivas, O art. 7° da CF/88, em alguns
imcisos, permile a negociagao coletiva,

CONAMAT
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em contrino ao comando da norma, e o
faz com o direito mais importante do
trabalhador que € o saldano, permitindo a
sua redugdo por convengio ou acordo
coletivo (inciso V1), o que também ocor-
re com a jornada de trabalho (incisos
X1 e XIV). O permissimo constitucio-
nal da redugio salarial por negociagio
coletiva, abre campo paraa flexibilizagio
de qualquer outro direito garantido por
lei, pois diante da possibilidade de nego-
ciagdo do principal direito do trabalha-
dor que ¢ a contraprestagio do trabalho,
o que dizer quanto as demais garantias
Note-se que a CI/88 reconheceu aos sin-
dicatos além da autonomia, a possibili-
dade de atvagio em defesa do coletivo,
mesmo gue em detnimento de direitos
mdividuais, pois a redugio do salirio
pode ser negociada em favor da garantia
1O Cmprepo

CONTRATOS INDIVIDUAIS

Considerando-se a minona de traba-
Ihadores com nivel e poder de negocia-
gao direta com o empregador, o sistema
jutidico trabalhista, estruturado sobre a
concepgio do empregado hipossuficien-
te. permite a livie contratagdo sem tran-
sigir as garantias legais. Com vistas na
realidade brasileira, podemos alirmar que

as normas que prevéem a nulidade da
negociagio individual em prejuizo do
empregado, sob a presungdo de fraude aos
direitos trabalhistas, protegem com pro-
priedade a maioria dos trabalhadores e
nio impedem a livre contratagio daque-
les que gozam do poder de negociagio.

FrexisiLipADE
POR PERMISSIVO LEGAL

No tocante a alguns dispositivos da
CLT, nio podemos negar a necessidade
de alteragio, diante Jas atuas relagoes
de trabalho ¢ do excesso de encargos
trabalhistas suportados pelo emprega-
dor. Comegando-se pela desvinculagio
salarial da participagio Jdos empregados
nos lucros da empresa, prenunciada pela
CE/SR, ant. 7°, X1 ¢ regulamentada pela
Medida Provisoria n® 794 baixada pela
primeira vez em dezembro/94. No tocan-
te aos beneficios também ji hi preceden-
tes, coma por exemplo a Leir n® 7.418/85
(ue obiiga o fornecimento do vale-trans-
porte ¢ ¢ expressa em seu art. 3° quanto
a auséncia de natureza salanal, ¢ assim
poderd ocorrer com outros benelicios,
inclusive o vale para refeigiio, ao qual,
comtrariamente, v Enunciado 241 do TST
atribui natureza salarial.

Outro aspecio que merece ser revisto

. Desregulamentagao e auto-regulamentagao

¢ a imangibilidade salarial prevista no
art. 462 da CLT. A incapacidade do
Estado em oferecer educagio, protegio a
saude e condigdes de lazer ao cidadio e
sua familia, exige da empresa o supri-
mento destas obrigagdes, através da ins-
titucionahizagio da mesma com a cria-
ydo de escolas, clubes, hospitais etc.,
mesmo de forma subsidiada, quer pelo
Estado, através do incentivo fiscal, quer
pelo empregado, permitindo-se o des-
conto no salirio. Contudo, é fundamen-
tal que se respeito a vontade do emprega-
do, nio podendo ser obrigatoria a parti-
cipagio do mesmo nos programas insti-
tucionais da empresa.

Em conclusio afinnamos que impera
a necessidade de alteragoes bdsicas na
regulamentagdo dos dircitos trabalhis-
tas, contudo o momento nio pode servir
a0 oportumismo para a climinagio da
legislagio bisica de protegio ao traba-
Ihador. A revisao de alguns artigos da
CLT ¢ suficiente para acompanhar o
avango das relagoes de trabalho no Brasil
¢ permilir a transigio de um sistema
predominantemente legislado para um
sistema de¢ auto-regulamenagio, pois a
medida em que este dltimo sistema for se
desenvolvendo, as normas coletivas irdo
ocupando o lugar das normas estatais ¢
naturalmente se efetivarid a transigio,
sem necessidide da desregulamentagio.

: O futuro da Justica do Trabalho

CArLOS MoOrEeIra DE Luca

.@Iulum da Justica do Trabalho,
viale dizer, a sua capacidade de

assegurar uma ordem rrabalhista justa,
* depende da maneira em que se encani-
nhe a solugdo de scus muitos problemas
* awais.
+ Cabe cogitar de como mudar v quadro
* atual, e gual o papel das Associagoes de
Muagistrados, a frente da ANAMATRA,
¢ nesta taefa
1*) Deve ser estimulado Ginternamen-
1c e peli wcociodade p o debate em oo de
g TEMES CONMSTITUCIOTES CHUC IS, COTLIK 08
da estrutura sindical tuniadade sindical,
» comtnibuigio compulzania) e seus desdo-
hramentos (hinites da representagio sin-
« dical, definigio do sindicato mars repre-
sentativa), poder normative da Justiga
« ¢o Trabaiho e scus Limites,
E preciso vencer preconceitos ¢ toda
. Uma cultura gue se formou atrasés Jdos
anos de priticas sindicais de cunho
corporativo, para gque se imponlia a Na-
¢ ¢io (e assim aos legisladores) a necessi-
dade de abandonar modelos arcaicos por
« umn sistema de efetiva hiberdade sindical
27) Maior consenso existe guanto i
e necessidade da cnagio de instincias con-
« ciliatonias pré-processuais, com a parli-
« cipagao de trabalhadores ¢ emprepado
res, nas empresas ¢ fora delas (neste caso
« alravés de comissies mistas sindicars)

Tais entidades paritdrias, a par de conci-
liar conflitos, poderiam preveni-los atra-
vés de atuagiio visando o cumprimento
das normas trabalhistas. Scria, enflim,
uma forma de imtroduzir o sindicato no
estabelecimento, condigdo fundamental
para que se abra caminho, para a demo-
cratizagio da empresa, sem o gue ndo
cxiste verdadeira democracia.

A atuagio dos representantes sindi-
cals em comisstes pré-processuais de
comcihiagdn ndo apresenta os inconveni-
cites da representagdo classista na Justi-
¢a Jdo Trabalhio, dado que € maior a
legiminudade dos mesmos, na medida em
que serdo escollidos pelos proprios tra-
balhadores, sem interferéncia dos Pode-
reg Judicianio ou Executivo. Maior a
responsabilidade ¢ independéncia de tais
representantes, ausente a tutela dos ma-
vistrados, gue assumem inteira respon-
sabilidade pelas conciliagies judiciais.

3 Ungenie a modernizagao e aperfei-
coamento do processo Jo trabalho. Em-
bora venha Tonnecendo ao processo civil
madelos e procedimentos simplitica-
dos. ¢ as vimtagens da conciliagao, o
cerio © gue o processo do o iabalho ndo
acompanbion os gvanges do processo o)
vil

onecesdinin e SCja ehaeln manen T
mca i legislacan processual tabullnsta,

com a reforma de seus institutos, para
que haja maior scguranga no processo. A
solugio para as quesiies processuais que
se apresentam deve decorrer de claras
disposigies legais: as omissoes ¢ impre-
cisoes da parte processual da CLT 1orna
possivel frequentemente solugbes anta-
gonicas, surpreendendo as partes ¢ advo-
gados, mnda quando preparados estes, ¢
as divergéncias da jurisprudéncia, ind-
meras vezes se resolve com a anulagio
de processos em segunda (e até terceira)
instancia, comretardamento do processo
e prejuizo as partes.

A par do aperfeicoamento técnico,
para que se assepure a todos o acesso 3
Justiga, ¢ sua efctividade (0 que pressu-
poe celendade processual) devem ser
sedimentados no processo civil.

Também formas de antecipar a execu-
¢iao do julgado, ¢ nwios para impedir a
procrastinagio dos feitos devem ter dis-
ciplina especitica, ndo hcando sujeitas &
aphcagdo subsidiaria, ampliadas as -
poteses para as especificidades do pro-
cesso de trabatho

O mesimo se diga guanto ao poder
cantelar do juiz. Se os Tribunais do Tra
balho wdmitem com tantas esenas o
exercici do poder peral de cantela, open
Ry U St o taadas cantelaes Lhe L
cilwas, que s aos resultados bus-

cados pela legislagio especial.

Em conclusio:

Nio pretendemos estar inovando.

A ANAMATRA vem participando da
discussio de temas relevantes, como
aconteceu com o debate nacional sobre o
contrato coletivo de trubalho: discutindo
no Congresso Nacional os projetos sobre
substituigio processual; ¢ mais recente-
mente apresentando sugestoes aos proje-
tos que criam instancias pré-processual
obrigatona.

O sentido da proposigio € que se dé
cariter permanente a0 debate, assumin-
do a ANAMATRA ¢ as AMATRAS pa-
pel central no mesmo, convocando ou-
tras entidades para dele participar.

Quanto as reformas do processo do
trubalho, a proposta € que sejam apresen-
tados ante-projetos parciais das refor-
mas necessarias, aventadas acima, a
exemplo do que vem fazendo a comissio
de reforma do processo civil, dado que
mudanga global tem se mostrado, ao
longo dos anos ¢ de muitos projetos,
mviivel

Se quercmos ver realizado o sonho
comum de tornar efetiva a Justiga, deve-
mos de nos empenhar para que sejam
virdas as condigies necessinas para
Ly, uw® Comnipm cembem a nosso ver as
questoes acion relendas
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Aniversarios em abril e maio

ANIVERSARIANTES DE ABRII ANIVERSARIANTES DE MAIO

Nome do Associado Dia  Nome do Associado Dia
Jose de Raibamar da Costa 01 Paulo Eduarde V. de Ohverra Ol
Sonta Kasov Sandoval Peixoto 01 Vilma Capato 01
Judo Muria Vilentim 0 | unice .l crmandes de Castro 02
Jiiid. Bohero Carotit 03 Nilee Viea de Olivenra l!'!
Mercn Tomazmho 01 José Ruffolo ] “‘_‘
Datiel de Puala Gy X e ,\‘i.m.n Helena Salles Cabreira 03

PIMERHC AR AU IS Sérgio Oscar Irevisan 06
Patricir de Almeida Madeira 05  Ddbora Cristina R, F Federighi 08
Chospiniano Carrazedo 17 Regimaldo Nauger Allen )
Décio Sebastiio Dadone 05 Throko Ane Pinherro 10
Mauricw Takao Fuzita 08 Jose Mano C. dos Santos 10
KRaul Duarnte de Azevedo 10 Mara Costuna X, R, Di Lascio 10
Eduardo Benedito de O, Zanella 12 Maria Luiza Fremas Ally 11 \
Ltz Bdear Ferraz de Oliveira 12 Ricardo "\]""‘"-‘I““-N”‘tl 11 . g i,

Lizete Belido Barreta Rocha, Aia Rimos de Proenga I3 \!' aldir Alves , H Maria Raquel F. Z ‘.’.-alcn:m.*m
aniverwriante de abrl, Marcos Bmanue] Canhiete 14 (Tl”“w“m‘ l'nk._“l‘ Netto 13 amiversartante de maio
Ko Bhiri Meicics Bk 5 Nei | |.-.lr|nu‘t HTTL ,}l.unn\ | ~ —
Oswaldo Floréncio Neme 15
Alceu de Pinho Tavares 16 yovane Susunm Hirata 15
Rosana de AL Buono Russo 16 José Licio Munhoz 16
Scérero Pinto Martins 17 Carlos Francisco Berardo 17
Mara Mmomo de Azevedo 1IN Mara Doralice Novaes 17
Olivia Pedro Rodrigzue s 19 Bosco Anumijo de Menczes I8
Ldivio de Sa 20 Nelson Bueno Jo Prado 18
Niuldemar da Silva Kamos ) .\;L"\llk' Galardh de Mello 19
Adolpho Carlos G Mertens 21 R.-‘]l‘h ‘(j-”_“l"' 20
Diva Apiveaida LA de Almerda 21 Cintia Taffari 26
Maria Ehzabeth ' Ferraz Luz 21 JosS (runiin 26
y - . Ney Edison Prado 20
Paulo Jose Ribeiro Mota =l Maria de Lourdes Antanio 27
Willy Sannilh L. Milton Catelli 27
Dulce Mana S, G, Ry M Waener D. Gislio 17
Adalberto Martins 25 Tania Bizarro Q. de Morais 28 R
Y 4. {74 Lizcte Belido Barreto Rocha 26 Regina Maria A. B. Corréa 29 ‘ s paii bl
Marta Lurza Freitas Ally, Cliudio Henrique Corréa 28 Marna Raquel F. Z. Valentim 30 Edilberto Pinto Mendes,
anversarianie de maito Silvia Regina P. G. Devonald 30 Edilberto Pinto Mendcs 31 dirctor Social da AMATRA

|

FALECIMENTO

P DES

Falecen, dia 23 de abril, ROMO(;OLS

f Dois juizes da 2* Regido foram recentemente

[ promovidos para o Tribunal Regional do Traba-

© Iho e ji estio em plena atividade. Sio os colegas
Rammundo Cerqueira Ally ¢ Renato Lacerda
Paiva

0 e dor jus
"-‘ o | ;U f-flf,f. o

v Bemene Corderro

HOMENAGEM

Ocarreu no

Boca Livre Jo ~ S B ~

; RN - ekl CASAMENTOS

W homenagem 3

. diu AMATRA 11 Nodia 8§ de abeil, em Cunitiba (PR),

a0 Juiz Alceu casot-se Rodego, hilho da puizado TRT

Finhv Tavaies. din 2 Regiio, colega Lalhan Daisy Adilis
recentemente Ollabrim Costa

aposentado. Na

T .
Fambeém se casarum, no dia 22 de
UL S, 1)

colesa reecheu abitl, e St Maalo, os colesas juizes
MI Caneti ens iy 2 Regiio, Margoth Giacomazz ¢

memario do Adidberto Nmtins (ot

evento
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@7“50 era para menos. Anoc mero
ao pé da cama, em solidina
companha, durante a doengn de
finagio. Jumais seria homem de
abandoni-la em soltimentos, pois nos
antigamente 1o felizes juntos, A ve-
Iha nada dizia, esticada na cam, fan-
do mortalha, tranguila expectagio de
morte. Ele, matando o tempo em pin-
ga-pinga de minutos, deu para alisar
um mogno em feitura de cajado preto
e desfaziamento de solidoes e triste-
zas. Parccia até purgagio de pecados,
cm temporada de provagio. Porcm
nem sempre. Pois ao alisar com Lami-
na o cajado de mogno, a impedir a
asfixia de amarguras tamanhas, fizia
INCUrsOCs NOS OULTOrAS, CIM FESSUFICl-
¢io de mortos e revivescéncia pro-
pria. De muito aprontiara o cajado,
mas lustrando-o continuou, ao pé da
monbunda, ¢ 1850 até guando o
passamento se deu.

O velho nio chorou — tio longo o
tempo da provagio. Apenas mencon i
cabega, sussurando, sO para alguma
coisi dizer:

— Contada!

Ponto final porém pos na purga-
¢io. Nio tinha 1 pecados tantos pira
afogar-se em melancohias, nem tora
feito para conversar com sombras em
expiagio. Com scus vilenta anos de
costado, tivera muitas primaveras,
embora os carregados outonos dos
tempos tiltimos. Nio se deixaracomo
alma penada no siléncio do velho
sobrado da esquina, a contar os dias
como destur de rosano de beata, A
vida rugia Li fora, no chiado dos car-
ros passantes, zoeira no ouvido i es-
tontear.

Mal passados dias do finamento,
rezada a mssa do sétimao, decidin o
velho ganhar i rug, Pouco importa-
ram conselhos e cautelas, que witano
tnha pars discernir e hirmeza de pé
para andar: sobretudo com o apoio do
cajado preto, por ele proprio feito em
rementoragiio dos antanhos ¢ expr-
Ldu d'..‘ ]’UL Jllll‘.

Vestin roupa escura, no bolso do
colete o relogio-de-ouro-corrente-de-
penduradia, gravata ajettada no cola-
rinho engomado, eleginciade finuras
aristocriticas. Pegou o cajado preto
¢ depoisde tanto tempo, pisou o Mio
da ni A principio quase sentiu ton-
tura ante o ronco dos motores ¢ o
horror de sente apassar. Mas firmou-
se no cajado preto, monologou praga
qualquer, ¢ logro pos sorriso nos kili-
os escondidos em barbas brancas
Comegouaandar, em pose de deputa-
do ou senador, de quando em guando
a descobrir i cabega em cumprimen
tos ou eshanpndo acenos de nvio o
qualyuer passante. Fleginer tal ja
mais se vira, Lo pouco aghdade tan

Abril | Maio/95

< N
- lqtn;s'i;imm -~
CoNTO

velho do cajado preto

ALUYSIO MENDONCA SAMPAIO

Sempre a sorrir e a monologar, nio se

contentava o velho em andar pelas calgadus.

Atravessava as ruas sequer olhando os semdforos,

apenas erguendo o cajado preto em gesto de aviso

on ameaga. E entdo era aquilo: os carros paravam

siihito a sua passagem, em estridentes brecadas.

Mas o velho, tréfego, li se ia, sem dar ouvidos

a pragas e exclamagoes. De tanto se repetirem

OCOrréncias tais, pdsson a ser conhecido como o

velho-do-cajado-preto. Ao saber do fato, até

sorrin orgulhoso: o cajado em mogno esculpido

cra apoio ¢ arma e em seu alisamento, como

jd dito, fizera ressurrei¢ao dos mortos

¢ revivescencia propria

(fuga de amarguras e solidaes).

ta em pessoa ido-
si. Sempre a sor-
rir ¢ a monologar,
nao se contentava
o velho em andar
pelas calgadas.
Alravessiava  as
ruas sequer olhian-
do oy senviforos,
apenas erguendoo
cajado preto em
gesto de aviso ou
ameaga. I entio
cra aguilo: os car-
ros paravam sibi-
Lo st passagem,
e estridentes
brecadas, Mas o
velho, tiétego, la
se 1, sem dar ou-
wvidos o pragas e
exclanigoes. De
tanto se repetirem
0corréneIas s,
passou i ser co-
nhecido como o velho-do-cajado-pre-
to. Ao saber do Fato, até sorriu orgu-
Ihoso: o cajado em mogno esculpido
crapoio e arns e em seu ahisamento,
como i dito, Frzera ressurrergio de
OHos ¢ revavesceenc i propre (Mg
de amuargoras ¢ sohddoes),

A perambular, pois, contimuon pela
cidade, o dito e conhecudo Velho-do-

Aluysio Mendonga Sampaio
¢ Juiz do Trabalho aposentodo
¢ escritor.

Cajado-Preto.
s Quem o0 via pas-
§ sar forgando alas
2 ¢ estancando car-
ros, parava de es-
panto ¢ respeita,
tradigio tanta im-
pondo-se no ins-
tante. Quis porém
o velho revivén-
Clas nutores, re-
oma mteiro aos
bons vividos ¢ po-
roso deu-se a pro-
curar os lugares
seus de preferén-
Clit nos antigos
Lembrou-se logo
do bar do alemdo,
chope bem tirado
COMO ¢m Navio a
beira do cais de
porto. Foi Li. Po-
rém ndo achou.
Sentiu pontadano
peito: no lugar um prédio enorme,
altura de nao acabar. Procurou, en-
tio, a cantina do italiano, capelete
regado a vinho de estralar a lingua.
Também nio. Em seu lugar — tapu-
mes. Disserami-lhe que ali se ergoe-
i predio de apattaimentos. Esbra-
vegou todas as pragas conhecidas,
ditas ¢ nao ditas, ¢ prossepnim em

——

andangas ¢ procuras. Andou a cata
dos amigos velhos, mas apenas tur-
bilhio de gente sem parada. Tudo
desconhecido, Nem todos gringos,
mas lorasteiros todos. O sorriso apa-
gou-se de entre as barbas brancas —
muito embora a eleglncia altaneira
continuasse adeshsar pelarua, como
carro alegorico, ¢ ao cajado erguido
todos se curvassem em respeito te-
meroso. Quando um qualquer tentou
menosprezi-lo, logo sentiu o pesodo
mogno no costado. Mas nem os guar-
das ousaram dizer-1he algo, pois mui-
ta resperto se immpunha nas barbas ¢
no cajado preto.

Matutou, casmurro: o sobrado da
esquina seria reduto. Fingindo o mes-
mo garbo no apoio do cajado, o velho
retornoun 4o sobrado, passando dias a
conversar com sombras ¢ outros na
peregrinagio de ruas, em busca de
wdos e vividos. Olhava raivoso para o
grosso de gente a passar, forasteiros
da cidade e do tempo. A raiva trans-
formava-se em [tria, se contemplava
carros a roncarem como bichos da
selva, em desalmado chio cinzento.
Lembrava-se do compadre (um visio-
mirto!) a maldizer o miquina, mor-
mente automovel ¢ motor a explosio
— segundo ele o grande mal do tem-
po. Nos antigos, até debochara do
refenido, a dizer bobagens. Chegara
mesmo a duvidar de sua cabega; tal:
vez doidice: Mas‘agora, anfe a mass:
de carro e gente na cidade cinza, jeito
outro nio haviae sendo acreditar. Pror
acreditar sofrendo.

Tempo maior porém ficava no so-
briwdo, o capndo ao lado. A1é que no
deshiar dos ruins o pror chegou: i rua
w ser alargada, desapropriado o seu
reduto. Desconsolagio maior — nun-
i Nemdesesperagio. Pegou o caja-
do, langou-se & rua como se fora jo-
vem, pernas ¢ bragos crescidos em
forga descomunal. Avangou para o
meio da rug, investindo contra o exér-
cito de carros avassalantes. Atacou
de rijo os inimigos, com o garbo de
coronel da Guarda Nacional. A re-
lembrar-se do bar do alemdo, da tran-
quilidade da praga nos outroras, es-
banjou, para espanto geral dos ex-
pectantes, cajadadas por todos os la-
dos. Parecia gigante a destruir dra-
goes, o som do cajado batendo em
metais e estilhagando vidros.

E assim continuou, o cajado preto
dangando no ar, violento, contra os
monstros metilicos, até que, exausto,
caiu no chao de asfalto. Os carros
continuaram acorrer, roncando como
feras, nio sabendo se em avango ou
em debandada tresloucada. Mas o
velhio de barbas brancas, esticado no
chao, mantimha o brago erguido, esti-
ta de bronze — o cajado em niste!

N5~
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Ciclo

sobre

Reforma do CPC |

tem grande adesao

Contou expressiva participagio o
Ciclo de Palestras sobre a Reforma do
CPC, encerrado dia 28 de margo. O
evento fez parte das homenagens da
AMATRA o ex-membro do TST ¢
ex-presidente da associagdo, minis-
tro Antonio Lamarca.

Os temas das palestras foram: Li-
nhas Gerais de Reforma do CPC: A

Jutela Antecipatonia: Art. 273 do

CPC: A Tutela Jurischeional das Obri-
pagoes de Fazere Nio Fazer; ¢ Impli-
cagoes das Reformas do CPC na Exe-
cugio ¢ na Disciplina dos Recursos
no Processo do Trabalho

0 Ciclo de Debates foi promovido
pela diretoria cultural da AMATRA
11 ¢ ocorreu no auditorio do 24° andar
do Tribunal Regional do Trabalho da
2* Regiiio.

ANO I - N* 17

*

da Justi¢a do Trabalho
da 2* Regiao - AMATRA Il
Av. Rio Branco, 285 - 11°

Tel.: (011) 222-7899
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